


ก 
 

ค ำน ำ 

 คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นคูม่ือในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งศึกษานิเทศก์   
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๕ 
มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๘ มาตรา ๓๔ วรรคสอง ซึ่งผู้จัดท าได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ในกลุ่มงาน
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของ บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 
กระบวนงาน วัตถุประสงค์ขอบเขตของงาน ค าจ ากัดความ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของนางสาวสุพัตรา  
สิงห์สถิตย์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ตามกลุ่มงานและงานอ่ืนๆ  
ที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๓  

ขอขอบคุณผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา ในการจัดท า
คู่มือ  การปฏิบัติงานเล่มนี้ส าเร็จลงได้ด้วยดี หากมีข้อมูลที่ผิดพลาดประการใดก็ขอยินดีน้อมรับ ข้อเสนอแนะ
เพ่ือน าไปพัฒนาให้ดียิ่งขึน้ต่อไป  
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การปฏิบัติงาน 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
 

แนวคิด  

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 

เขต 3 เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการ
จัดการเรียน การสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน เท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้มีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

 2. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและ จัด 

กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

 3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน การศึกษาชาติ  
 4. เพื่อส่งเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ เทคโนโลยี 
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ  
 5. เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 

 6. เพื่อส่งเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีคุณภาพได้ 
มาตรฐาน 
 

ขอบข่ายภารกิจ 
 1. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้  
  1.1 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี 
ความสามารถพิเศษ  
  1.2 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  1.3 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
 2. กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

  2.1 งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  2.2 งานส่งเสริมสนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง และชุมชน 

  2.3 งานนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัด การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา  
  2.4 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  



 
 

  

คูม่ือการปฏิบตัิงาน นางสาวสุพตัรา สิงห์สถิตย ์ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์ 2 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 

 3. กลุ่มงานส่งเสริม และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
  3.1 งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
  3.2 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 4. กลุ่มงานวัด และประเมินผลการศึกษา  
  4.1 งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
  4.2 งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
  4.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 

  4.4 งานทดสอบทางการศึกษา  
 5. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
  5.1 งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  5.2 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  5.3 งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  
  5.4 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
 6. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

  6.1 งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
  6.2 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

  6.3 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
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คูม่ือการปฏิบตัิงาน นางสาวสุพตัรา สิงห์สถิตย ์ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์ 4 
 
 

 
 

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 

 ๑. งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง  
ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับ

งานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้  
๑.๑ งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ 

เรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและ ประเมินผล
การศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

๑.๒ การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพ่ือจัดท าเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและ 
เผยแพร่ให้ครู ได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
  ๑.๓ การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี ทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
การศึกษา เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป  

๑.๔ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการ นิเทศ
และ การพัฒนางานวิชาการ  

๑.๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

๒. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 

๓ เป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
พัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร  และ จัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน ทั้งระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงาน
วิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา ค้นคว้าทาง วิชาการและ
วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการจัดการ เรียนการสอนให้มี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความ เข้าใจในหลักการนิเทศ การศึกษา หลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครู
และผู้เรียนในระดับสูงมีความสามารถในการวาง แผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ คู่มือการปฏิบัติงาน
นางสาวสุพัตรา สิงห์สถิตย์ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดท ารายงานโดยแสดงให้
เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือน าผลไปใช้ในการพัฒนาการ นิเทศการศึกษา มีการ
เผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการ ถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิค
ชั้นสูงในการนิเทศอย่างมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนา นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็น
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แบบอย่างแก่วิชาชีพส่งผลให้ครู และบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษาของเขต พ้ืนที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ จรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
๓. ภารกิจ สาระความรู้ และ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

๑. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ                 
กลยุทธ์การ นิเทศการศึกษาใน เรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศ    
การใช้กลยุทธ์ ในการนิเทศ การน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมิน               
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ 
พัฒนาระบบการนิเทศ ภายในสถานศึกษาได้ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการ เรียนรู้
การสอนและการบริหาร จัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศ การศึกษาแก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้านความเป็นกัลยาณมิตร  

๒. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ สังคม
และ การเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่าง ๆ การวิเคราะห์และก าหนด 
นโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมิน นโยบายการศึกษา โดย 
สามารถให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพ่ือ จัดท านโยบาย แผนและการ 
ติดตามประเมินผลด้านการศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนด นโยบายและการวางแผนด าเนินงาน 
และการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษา เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม  

๓. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตร สถานศึกษา 
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษา 
พิเศษ โดยสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
สาธิตแนะน าครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน ประเมินหลักสูตรและการน า
หลักสูตรไปใช้  

๔. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน 
คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
การจัดท ามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ ก ากับ ติดตามและ 
ประเมินผลกาประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและ การวางระบบการจัดท า 
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ พร้อมรับการประเมินภายนอก  

๕. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการ บริหาร
จัดการ การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ การจัดการ
ศึกษา โดยสามารถให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการ
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ศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน  

๖. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้ โดย 
สามารถให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน การ
สอน ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด าเนินการวิจัย
เพ่ือ สร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา  

 
๗. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการน าเสนอความรู้ 

แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า ฯลฯ            
การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภทต่างๆ 
แนะน า และให้ค าปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา น าเสนอความรู้ 
แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้  

๘. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบ ปฏิสัมพันธ์ ส านักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้ค าปรึกษา แนะน า การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  

๙. คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ ศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตน     
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและ ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี  
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ขอบข่ายงานที่รับผิดชอบ 
 
1. ชื่องาน (กระบวนการ)  
 ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
กระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถ
ด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย 

2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการประสาน ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 
3. ขอบเขตของงาน 
 เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร
การศึกษาพิเศษ 
 
4. ค าจ ากัดความ 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้มีความสมบูรณ์ ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต และมีคุณภาพได้
มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขันในปัจจุบัน หลักสูตรขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วยส่วนที่เป็นแกนกลางซึ่งก าหนดโดย
หน่วยงานส่วนกลางและส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถิ่น ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ก าหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีส่วนที่เป็นเนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต่
ละแห่งสามารถก าหนดเพ่ิมเติมได้ เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของ
ผู้เรียน 
 การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) หมายถึง การศึกษาที่มุ่งอบบรมเลี้ยงดูเด็กก่อน
การศึกษาภาคบังคับ เพ่ือเตรียมเด็กให้มีความพร้อมทุกด้าน ในการที่จะเข้ารับการศึกษาต่อไปการจัดการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษาอาจจัดเป็นสถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนย์ปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 
หรือมัสยิด หรือจัดเป็นชั้นเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษา  
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 การศึกษาพิเศษ (Special Education) หมายถึง การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ ได้แก่ เด็กปัญญาเลิศ เด็กที่มีความบกพร่องด้านสติปัญญา เด็กที่มีปัญหาด้านการเรียนรู้ เด็กพิการ
ซ้ าซ้อน เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ เด็กที่มีความบกพร่องด้านสายตา เด็กที่มีความบกพร่อง
ด้านการได้ยิน เด็กที่มีปัญหาด้านอารมณ์และสังคม หรือเด็กที่มีปัญหาด้านพฤติกรรม ซึ่งเด็กกลุ่มพิเศษเหล่านี้ 
ไม่สามารถได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่จากการจัดการศึกษาแบบเดียวกันกับเด็กปกติ  
 ดังนั้น การศึกษาพิเศษจึงมีความจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาแก่เด็กกลุ่มพิเศษดังกล่าว ซึ่งการจัด
การศึกษาพิเศษได้ รวมถึงด้านกระบวนการสอน วิธีการสอน เนื้อหาวิชา (หลักสูตร) เครื่องมือและอุปกรณ์ใน
การจัดการเรียนการอนที่สนองต่อความสามารถ และความต้องการของเด็กพิเศษเป็นรายบุคคล  
 กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น (Local Curriculum Framework) หมายถึง กรอบทิศทางในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในแต่ละท้องถิ่น ซึ่งจัดท าโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบในระดับท้องถิ่น 
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น และการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับท้องถิ่น สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่นั้น ๆ จะใช้ข้อมูล
ในกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการนเรียนรู้ และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคม มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับปัญหา การแก้ปัญหาการด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพในชุมชน   
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 1. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  1.1 วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูล ส่งเสริม สนับสนุน ต่าง ๆ 
อาทิ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระการ
เรียนรู้แกนกลางทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
  1.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แนวทางการวัดและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในพ้ืนที่ รวมทั้งศึกษาสภาพปัญหา บริบททางสังคม และความ
ต้องการของท้องถิ่น ชุมชน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
  1.3 ด าเนินการจัดท าหลักสูตรระดับท้องถิ่นด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม และ
เผยแพร่ให้สถานศึกษาในสังกัดน าไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  
  1.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  
  1.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และความต้องการ จุดเน้นของสถานศึกษาด้วยกระบวนการท างานแบบ
มีส่วนร่วม  
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  1.6 ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและ
ชุมชนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือช่วยเหลือกันในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
  1.7 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้
เกิดการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
  1.8 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
  1.9 สรุปรายงาน และเผยแพร่ผลการใช้/การพัฒนาหลักสูตร  
 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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7. แบบฟอร์มที่ใช้ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดตามความเหมาะสม  
 
8. เอกสารอ้างอิง 
 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 2. แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  
 3. แนวทางการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 4. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 
 5. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 6. แนวทางการวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 7. แนวทางการตรวจสอบองค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 8. แนวทางการจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 9. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
 10. คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
 11. หลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
 12. พระราชบัญญัติการศึกษาเพ่ือคนพิการ พุทธศักราช 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

คูม่ือการปฏิบตัิงาน นางสาวสุพตัรา สิงห์สถิตย ์ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์ 11 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

คูม่ือการปฏิบตัิงาน นางสาวสุพตัรา สิงห์สถิตย ์ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์ 12 
 
 

 
 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
           งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการ 
เรียนรู้ระดับช้ันเรียนและสถานศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
            2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
 
3. ขอบเขตของงาน 
           เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานและด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
 
4. ค าจ ากัดความ 
            การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ การวัด และประเมินผลการ
เรียนรู้สามารถจัดให้มีขึ้นทั้งระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา 
             การประเมินระดับชั้นเรียน (Classroom Assessment) หมายถึง การวัดผลและประเมินผลที่อยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนด าเนินการเพื่อพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนใน รายวิชา กิจกรรมที่ตน
สอนในการประเมินเพ่ือการพัฒนา ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดเป็นเป้าหมายในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อดูว่าบรรลุตัวชี้วัดหรอืมีแนวโน้มว่าจะบรรลุ ตัวชี้วัดเพียงใด แล้วแก้ไข
ข้อบกพร่องเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง  เน้นการประเมินตามสภาพจริง โดยใช้วิธีการที่หลากหลายและมีการ
ประเมินอย่างต่อเนื่อง เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 
            การประเมินระดับสถานศึกษา (School Assessment) หมายถึง การตรวจสอบผลการ เรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นรายปี รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึง ประสงค์และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การอนุมัติผลการเรียน การตัดสินการเลื่อนชั้นเรียน และเป็นการ ประเมินเพ่ือให้ได้
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้เรียนมี
สิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาในด้านใด รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนของผู้เรียนใน สถานศึกษาเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ระดับชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการประเมินระดับสถานศึกษา จะเป็นข้อมูลและสารสนเทศ
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เพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา และการรายงานผล
การจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน 
             การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง การวัดผล และ ประเมินผลการ
เรียนรู้จากการที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการน าความรู้และทักษะที่เรียนไปใช้ในสภาพ
และสถานการณ์จริง หรือเชื่อมโยงใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากที่สุด การประเมินตามสภาพจริงมักมีการ
ก าหนดชิ้นงานหรือภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ และมีการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล ที่มีเกณฑ์พร้อม
ค าอธิบายคุณภาพงานตามเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
           วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
           5.1 ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของ 
สถานศึกษารวมทั้งแนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
           5.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน สถานศึกษา
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 
           5.3 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในการปฏิบัติ วิธีการ
วัดผลและประเมินผล เทคนิควิธีการวัดผลและประเมินรูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง  
           5.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่มีมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการ 
เรียนรู้ และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           5.5 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แก่บุคลากรทั้งระดับ สถานศึกษา เขต
พ้ืนที่การศึกษา เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดท าเอกสารหลักฐานระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาตามหลักสูตรระดับสถานศึกษาและ
น าผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา 
          5.6 ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดท าเอกสารหลักฐาน 
          5.7 สรุปรายงาน วิจัย พัฒนา และประเมินผลผลการด าเนินงาน ด้านการวัดและประเมินผล                
การเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาเพ่ือน าผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และ 
เผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพ 
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6. Flow Chart การวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดผล และ 
ประเมินผลการเรียนรู้ ระดับชั้นเรียน และสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
7. เครื่องมือ 
           สรุปรายงานการผลการประเมิน เผยแพร่ น าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          7.1 แบบส ารวจข้อมูล 
          7.2 ข้อมูลสารสนเทศ เครื่องมือทดสอบ เอกสารหลักฐานการศึกษา 
          7.3 แบบรายงานผล 
 
8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
          8.1 คู่มือการด าเนินงานการวัดผล และประเมินผลการศึกษา  
 8.2 คู่มือการวัดผล และเทียบโอนผลการศึกษาในทุกระดับ  
 8.3 แบบพิมพ์ เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สรุปรายงานผลการประเมิน  เผยแพร ่น าผล 

การประเมินไปใชว้างแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา 
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ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ข้าพเจ้านางสาวสุพัตรา สิงห์สถิตย์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งเลขท่ี ๑๘  
 1. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระบวนการเรียนรู้  
มีภาระงานดังนี้  
   1.1 งานประสาน ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  1.2 งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
(หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย)  
  1.3 งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร  
  1.4 งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน มีภาระ
งาน ดังนี้    
   ๑) ศึกษา วิเคราะห์เอกสารแนวคิดทฤษฎี ทิศทางแนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน
ยุทธศาสตร์ วิจัย เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร  
   ๒) ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   ๓) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ แนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 
เพ่ือให ้เกิดวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ  
   ๔) ติดตามประเมินผล วิจัยการใช้หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   ๕) ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้ และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ ยวกับการ
วิจัยและ พัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   ๖) สรุปรายงานผลกการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
  
 2. ปฏิบัติหน้าที่ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม)  
 4. รับผิดชอบกลุ่มโรงเรียนรักภูเรือ จ านวน ๑๖ โรงเรียน  
 

ที ่ โรงเรียน ผู้อ านวยการ เบอร์โทรศ พท์ 
1 บ้านร่องจิก นายชัยสิทธิ์    พรหมรักษา 094-5615251 
2 บ้านกกโพธ์แสนเอ้ียม นายสุนทร กมลชิต 0819642067 
3 บ้านกลาง นายนิติธร รุ่งเรือง 0833477239 
4 บ้านแก่ง นางวาสนา ค ามาทอง 0918676123 
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ที ่ โรงเรียน ผู้อ านวยการ เบอร์โทรศ พท์ 
5 บ้านแก่งเกลี้ยง นายจักรชัย แก้วพิภพ 0898430656 
6 บ้านแก่งแล่น นายอุไทย  โกยชัย 0899904262 
7 บ้านนาขามป้อม นางธัญวิกา สีมาพล 0924816799 
8 บ้านนาคูณ นางบุญญารัตน์  พิมพ์สารี 0800440939 
9 บ้านปลาบ่า นายกิตติศักดิ์ ดีสุทธิ 0610165919 
10 บ้านโป่งกวาง นายอภิวัตร เทกอง 0934809848 
11 บ้านลาดค่าง นายทรงฤทธิ์ อินพรมภา 0862296460 
12 บ้านห้วยติ้ว นายสนธยา สาระพันะธ์ 0862255276 
13 บ้านห้วยผักเน่า นายสุริยันต์ ยามา 0821253662 
14 บ้านหินสอ นางดวงเนตร แก้วโวหาร 0856450797 
15 บ้านไฮตาก นางสุปราณี รุ่งเรือง 0817683639 
16 บ้านสองคอน นางสาวศจีทิพย์ ตาลพันธ์ 0828715949 

 
 ๕. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 6. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 ๗. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  
 ๘. ACTIVE LEARNING  
 ๙. ช่วยโครงการ PISA - ด้านวิทยาศาสตร์  
 ๑๐. ช่วยโครงการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
 ๑๑. ช่วยโครงการงานโรงเรียนสุจริต/หลักสูตรต้านทุจริต  
 ๑๒. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
  
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ด าเนินงานในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
โดยยึดรูปแบบการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้  TUMHOME Plus Inno Model  ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินงาน น าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม โดยสถานศึกษาสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาให้บรรลุ และส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้  รายละเอียด ดังนี้  

 เป้าหมายสู่คุณภาพ 4Q ประกอบด้วย 
  1. นักเรียนคุณภาพ (Quality Student) 
  2. ครูคุณภาพ (Quality Teacher) 
  3. ห้องเรียนคุณภาพ (Quality Classroom) 
  4. ผู้อ านวยการคุณภาพ (Quality Director) 
 
          ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
   1.  เชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษาเป็นประชากรทั้งหมด ได้แก่  
     1.1  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทุกโรงเรียน 
     1.2  นักเรียนทุกคนทุกโรงเรียน 
   2.  เชิงคุณภาพ 
        2.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ก าหนด 
นักเรียนมีความสามารถด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                     2.2 ครูในสังกัดเป็นบุคคลที่มีคุณภาพในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้   
ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล การผลิต จัดหา การใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือ
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน การวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน 
      2.3 ห้องเรียนในสถานศึกษาเป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ เป็นห้องเรียนที่มีความสุข          
มีสื่อและเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าของนักเรียนอย่างเพียงพอ       
     2.4 ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นบุคคลที่เ อ้ืออ านวยให้ครูจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ให้ครูในการจัดท าสื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ มีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้   
     2.5 สถานศึกษามีการบริหารจัดการมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้เป็นสถานศึกษาที่มี
เป้าหมายทางการศึกษาที่ชัดเจน มีการบริหารงานด้านวิชาการ งานบุคคล งบประมาณ และงานบริหารทั่วไป
อย่างเป็นระบบ 
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 ขั้นตอนการด าเนินการ  การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมายโรงเรียนคุณภาพ 4Q โดยใช้
รายละเอียดการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมายโรงเรียนคุณภาพ 4Q โดยใช้  TUMHOME Plus Inno 
Model มีรายละเอียดขั้นตอนการขับเคลื่อน ดังนี้  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 ระยะที่  1  ระยะเตรียมการ  ในระยะที่ 1 มีการด าเนินการ  2  ขั้น  ดังนี้  
         ขั้นที่  1  สร้างทีมงานร่วมพัฒนา  (Teamwork : T)  ด าเนินการโดยการแต่งตั้ง
คณะท างาน ขับเคลื่อนโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน “ร่วมคิด  ร่วมพัฒนา ร่วมแก้ปัญหา ร่วมชื่นชมยินดี”   
         ขั้นที่  2  วิเคราะห์ปัญหาสู่ความเข้าใจ  (Understanding : U) ด าเนินการโดยการเก็บ
ข้อมูลสภาพปัจจุบันของโรงเรียน สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับคุณภาพนักเรียน คุณภาพครู คุณภาพห้องเรียน  
คุณภาพผู้อ านวยการโรงเรียน และคุณภาพการบริหารจัดการ ก่อนการด าเนินการพัฒนา น าข้อมูลมาวิเคราะห์
วางแผน การขับเคลื่อนตามสภาพปัญหาและความต้องการที่พบ  

 ระยะที่  2  ระยะการด าเนินการขับเคลื่อน  ในระยะท่ี  2  มีการด าเนินการ  4  ขั้น  ดังนี้ 
         ขั้นที่  3  บริหารจัดการเร็วไวเชิงรุก  (Management : M )  ด าเนินการขับเคลื่อน
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 4Q  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ด้วยความรวดเร็วเชิงรุกตาม
แผนที่วางไว้  ดังนี้                      
     1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  ชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการน าแนวทางการขับเคลื่อน
โรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพ 4Q  โดยใช้รูปแบบ TUMHOME สู่การปฏิบัติและจัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษากับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านนักเรียนคุณภาพ 2. ด้านครูคุณภาพ  3. ด้านห้องเรียนคุณภาพ และ 4. ด้าน
ผู้อ านวยการโรงเรียนคุณภาพ 
     2. โรงเรียนด าเนินการพัฒนานักเรียน ครู ห้องเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน และการบริหาร
จัดการ ตามตัวชี้วัดในแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพ 
     3. คณะกรรมขับเคลื่อนระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ คณะ  ก.ต.ป.น. /  
อ.ก.ต.ป.น.  ด าเนินการนิเทศ  ติดตาม เชิงรุก  และรายงานความก้าวหน้าของการพัฒนาด้วยความรวดเร็ว   
  ขั้นที่  4  สุขกับงาน สานความร่วมมือ (Happiness : H )  ด าเนินการขับเคลื่อนโรงเรียน       
สู่โรงเรียนคุณภาพแบบกัลยาณมิตร  เน้นความร่วมมือ ประสานข้อมูล เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีความสุข  โดยประสานความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกที่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
  ขั้นที่  5  ยึดถือตามวัตถุประสงค์  (Objective : O ) การพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพ  
4Q  เน้นการท างานเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดคุณภาพด้านต่าง ๆ ได้แก่ นักเรียนคุณภาพ ครู
คุณภาพ  ห้องเรียนคุณภาพ ผู้อ านวยการโรงเรียนคุณภาพ  และการบริหารจัดการคุณภาพ   
  ขั้นที่  6  ลงพื้นที่ให้ค าปรึกษา  (Mentoring : M )  ด าเนินการโดย คณะ ก.ต.ป.น. / 
อ.ก.ต.ป.น.  คณะกรรมการนิเทศ ลงพ้ืนที่ให้ค าปรึกษาแก่ เพ่ือช่วยเหลือโรงเรียนตามแผนก าหนดการที่วางไว้ 
สะท้อนผลระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ รายงานผลการนิเทศให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ  เพื่อวางแผนในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนแต่ละด้านต่อไป 

 ระยะที่  3  สรุปผลการด าเนินการ  ในระยะที่  3  มีการด าเนินการ  1  ขั้น  ได้แก่ 
  ขั้นที่  7  ประเมินผลการพัฒนาสู่ความยั่งยืน  (Evaluation : E )  ด าเนินการประเมินผล
การขับเคลื่อนโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพ 4Q ตามตัวชี้วัด  โดยคณะ ก.ต.ป.น. คณะ อ.ก.ต.ป.น.  แจ้งผลการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาต่อยอดสู่ความยั่งยืน  มีขั้นตอนดังนี้ 
     1. รายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียน โดยมีการจัดล าดับคุณภาพโรงเรียน 
     2. ยกย่องเชิดชูเกียรติให้โรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ   
     3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงานที่ดี เป็นแบบอย่างได้ของ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     4.  น าผลการด าเนินงานไปวางแผนการด าเนินงานต่อไป 
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ภาคผนวก ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนการนิเทศและเครื่องมือนิเทศ 
 ค าสั่ง 

 



การวางแผนการนิเทศก ากับติดตาม การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
 

ประเด็นการนิเทศ เป้าหมาย 
(ปริมาณ/คุณภาพ)  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
วิธีการ/กิจกรรม

การนิเทศ สื่อ/เครื่องมือนิเทศ ระยะเวลา ผู้นิเทศ 

การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ระหว่างทางและ
ตัวช้ีวัดปลายทาง 
ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
และหลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษา 

โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับตัวช้ีวัดระหว่างทาง
และตัวช้ีวัดปลายทาง ตาม
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 และ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา  
2. เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน ตาม
หลักสตูรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ระหว่างทางและตัวช้ีวัด
ปลายทาง ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และหลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษา  
๓. เพื่อนิเทศการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด

๑. ร้อยละ 80 
ของครูวิชาการ
หรือครู
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร ในสังกัด 
สพป.เลย เขต 3 
สามารถจัดท า
หลักสตูรได้อย่าง
ถูกต้อง 
๒. ร้อยละ 8๐ 
ครูผูส้อนในสังกัด 
สพป.เลย เขต 3 
สามารถจัดการ
เรียนการสอนตาม
หลักสตูรได ้
๓. ร้อยละ 10๐ 
ของโรงเรียนใน
สังกัด สพป.เลย 
เขต 3 ได้รับการ
นิเทศติดตาม การ
ใช้หลักสูตรที่

1. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การ
พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ระหว่างทางและ
ตัวช้ีวัดปลายทาง 
ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
และหลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษา 
2. การนิเทศ 
ติดตาม การจัดการ
เรียนรูต้ามหลักสูตร 
โดยศึกษานิเทศก์ใน
กลุ่มโรงเรียน 
 

1. แบบประเมินความ
พึงพอใจการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ระหว่างทางและตัวช้ีวัด
ปลายทาง ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษา  
3. แบบประเมินการใช้
หลักสตูรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ระหว่างทางและตัวช้ีวัด
ปลายทาง ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษา  
 

พฤษภาคม – 
สิงหาคม 
256๗ 
 
 

 

นางสาวสุพตัรา  
สิงหส์ถิตย์ และคณะ
กรรมการฯ ตาม
ค าสั่ง  

 

 



ประเด็นการนิเทศ เป้าหมาย 
(ปริมาณ/คุณภาพ)  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
วิธีการ/กิจกรรม

การนิเทศ สื่อ/เครื่องมือนิเทศ ระยะเวลา ผู้นิเทศ 

 ระหว่างทางและตัวช้ีวัด
ปลายทาง ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และหลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษา 

สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดระหว่าง
ทางและตัวช้ีวัด
ปลายทาง ตาม
หลักสตูร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 และ
หลักสตูรตา้น
ทุจริตศึกษา 

 
 
 
 



แบบประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวชี้วัดปลายทาง  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
 
 
ชื่อผู้ประเมิน................................................. ..................................... ต ำแหน่ง................................................................. 
 
 
ค ำชี้แจง 

๑. แบบประเมินผลฉบับนี้ เป็นแบบประมำณค่ำ  ๓  ระดับ พร้อมบันทึกเสนอแนะแบ่งเป็น  ๓  ตอน  
ประกอบด้วย 

ตอนที่ ๑   องค์ประกอบของหลักสูตรสถำนศึกษำ  
ตอนที่ ๒   กำรน ำหลักสูตรสถำนศึกษำสู่กำรจัดกำรเรียนรู้ 
ตอนที่ ๓   ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

๒. ให้ผู้ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรประเมินแล้วกรอกข้อมูลตำมที่ก ำหนด 
๓. ระดับคุณภำพ ให้เขียนเครื่องหมำยถูก (√) ลงในช่องระดับคุณภำพ ดังนี้ 

  ระดับคุณภำพ ๓ หมำยถึง ครบถ้วน ถูกต้อง สอดคล้อง เหมำะสม ทุกรำยกำร 
  ระดับคุณภำพ ๒ หมำยถึง  มีครบทุกรำยกำร แต่มีบำงรำยกำรควรปรับปรุงแก้ไข 
  ระดับคุณภำพ ๑ หมำยถึง  ไม่มี มีไม่ครบทุกรำยกำร ไม่สอดคล้อง ต้องปรับปรุงแก้ไขหรือเพ่ิมเติม 

๔.  ข้อมูลที่ได้จะน ำไปใช้ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 
ตอนที่  ๑ องค์ประกอบของหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 

รำยกำร 
ผลกำรประเมิน 

ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง/แก้ไข 
๓ ๒ ๑ 

๑.  ส่วนน ำ 
     ๑.๑  ควำมน ำ    
            แสดงควำมเชื่อมโยงระหว่ำงหลักสตูรแกนกลำงกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นจุดเน้น 
และควำมต้องกำรของโรงเรียน 

    

     ๑.๒  วิสัยทัศน์ 
            แสดงภำพอนำคตที่พึงประสงค์ของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของหลักสตูรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พุทธศักรำช  
๒๕๕๑  อย่ำงชัดเจน สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
ครอบคลมุสภำพควำมต้องกำรของโรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น  มีควำม
ชัดเจนสำมำรถปฏบิัติได ้

    

     ๑.๓  สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
            มีควำมสอดคล้องกับหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ัน
พื้นฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ 

    

     ๑.๔  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
            มีควำมสอดคล้องกับหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ัน
พื้นฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ สอดคล้องกับเป้ำหมำย จุดเน้น กรอบ
หลักสตูรระดับท้องถิ่นสอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ ของโรงเรียน 

    

๒.  โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 
      ๒.๑ โครงสร้ำงเวลำเรียน    
             มีกำรระบุเวลำเรียนตลอดหลักสูตร จ ำนวน ๘ กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้  ที่เป็นเวลำเรียนพื้นฐำน และเพิ่มเติมจ ำแนกแต่ละช้ันปีอย่ำง
ชัดเจน ระบเุวลำกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนจ ำแนกแต่ละช้ันปีอย่ำง
ชัดเจน เวลำเรียนรวมของหลักสูตรสถำนศึกษำสอดคล้องกับ
โครงสร้ำงเวลำเรียนตำมหลักสตูรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช ๒๕๕๑ และระบุกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำป้องกันกำร
ทุจริตอย่ำงชัดเจน 

    

     ๒.๒  โครงสร้ำงหลักสูตร  
          มีกำรระบุรำยวิชำพื้นฐำน รำยวิชำเพิ่มเติม ระบุรหัสวิชำ ช่ือ
รำยวิชำ พร้อมทั้งระบุเวลำเรียน และ/หรือหน่วยกิต  มีกำรระบุ
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ระบุกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำป้องกันกำรทุจริต
พร้อมทั้งระบุเวลำเรียนไว้อย่ำงถูกต้อง ชัดเจน รำยวิชำเพิ่มเติม / 
กิจกรรมเพิ่มเติมที่ก ำหนดสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ จุดเน้นของโรงเรียน 

    

 
 
 



-๓- 
 

รำยกำร 
ผลกำรประเมิน 

ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง/แก้ไข 
๓ ๒ ๑ 

   ๓.  ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
         มีกำรระบุรหัสวิชำ ช่ือรำยวิชำ และชื่อกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
ช้ันปีท่ีสอน จ ำนวนเวลำเรียน และ/หรือหน่วยกิต ไว้อย่ำงถูกต้อง
ชัดเจน     
          กำรเขยีนค ำอธิบำยรำยวิชำได้เขยีนเป็นควำมเรียงโดยระบุองค์
ควำมรู้  ทักษะกระบวนกำร  และคณุลักษณะหรือเจตคติที่ต้องกำรและ
ครอบคลมุตัวช้ีวัด สำระกำรเรยีนรู้แกนกลำง         
        ระบุรหัสตัวช้ีวัด ในรำยวิชำพื้นฐำนและจ ำนวนรวมของตัวช้ีวัด
และระบุผลกำรเรียนรู้ ในรำยวิชำเพิ่มเตมิและจ ำนวนรวมของผลกำร
เรียนรู้ถูกต้อง 
        มีกำรก ำหนดสำระกำรเรียนรู้ท้องถิ่น  สอดแทรกอยู่ใน
ค ำอธิบำยรำยวิชำพื้นฐำนหรือรำยวิชำเพิ่มเติม 
        มีกำรก ำหนด รำยวิชำป้องกันกำรทุจริต ตำมกำรปรับใช้ของ
โรงเรียนอย่ำงชัดเจน (รำยวิชำเพิ่มเติม หรือบูรณำกำร) 

    

  ๔.  กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
        ในโครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำและโครงสร้ำงหลักสูตรชั้นปี  
ได้ระบุกิจกรรม และจัดเวลำ สอน ตำมที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
        มีกำรจัดท ำโครงสร้ำงและแนวกำรจัดกิจกรรม  แนวทำงกำรวัด
และประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่ชัดเจน   

    

  ๕.  เกณฑ์กำรจบกำรศึกษำ 
       ระบุเวลำเรียน/หน่วยกติ  ท้ังรำยวิชำพื้นฐำนและรำยวิชำ
เพิ่มเตมิตำมเกณฑ์กำรจบกำรศึกษำของโรงเรียน ชัดเจน  
       ระบุเกณฑ์กำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์  และเขียนไว้
อย่ำงชัดเจน  
       ระบุเกณฑ์กำรประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ไว้อย่ำง
ชัดเจน 
       ระบุเกณฑ์กำรผ่ำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนไว้อย่ำงชัดเจน 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 
ตอนที่  ๒  กำรน ำหลักสูตรสถำนศึกษำสู่กำรจัดกำรเรียนรู้  (หลักสูตรระดับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้) 
 

รำยกำร 
ผลกำรประเมิน 

ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง/แก้ไข 
๓ ๒ ๑ 

๑.  โครงสร้ำงรำยวิชำ 
      ๑.๑ กำรจัดกลุ่มมำตรฐำนกำรเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
            จัดกลุ่มมำตรฐำนกำรเรยีนรู้/ตัวช้ีวัดที่มีควำมสัมพันธ์กัน
และเวลำ ในแต่ละหน่วยกำรเรยีนรู้ เหมำะสม 

      

      ๑.๒ กำรจัดท ำสำระส ำคัญ/ควำมคิดรวบยอด 
            ได้วิเครำะห์แก่นควำมรูข้องทุกตัวช้ีวัดในแต่ละหน่วยกำร
เรียนรู้ มำจัดท ำสำระส ำคญั/ควำมคิดรวบยอด ชัดเจนเหมำะสมและ
ครบทุกหน่วยกำรเรียนรู ้

    

      ๑.๓ กำรต้ังชื่อหน่วยกำรเรียนรู้ของแต่ละหน่วยกำรเรียนรู้ 
           สะท้อนให้เห็นสำระส ำคญั หรือประเด็นหลักในหน่วยกำร
เรียนรู้นั้นๆ น่ำสนใจเหมำะสมกับวัย ควำมสนใจ ควำมสำมำรถของ
ผู้เรยีน  

    

       ๑.๔ กำรก ำหนดสัดส่วนเวลำเรียน 
            ก ำหนดสัดส่วนเวลำเรยีนแต่ละหน่วยกำรเรียนรู้ เหมำะสม 
และรวมทุกหน่วยต้องเท่ำกับเวลำเรียนตำมหลักสูตร 

    

        ๑.๕ กำรก ำหนดสัดส่วนน้ ำหนักคะแนน 
             ก ำหนดสัดส่วนน้ ำหนักคะแนนแต่ละหน่วยกำรเรยีนรู้
เหมำะสมและรวมตลอดปี/ภำคเรยีนเท่ำกับ 100 คะแนน  

    

  ๒. หน่วยกำรเรียนรู้ 
        ๒.๑ กำรวำงแผนจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้ 
             มีกำรวำงแผนออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้ครบทุกหน่วย 
  กำรเรียนรู้ และทุกกลุม่สำระฯ 

    

        ๒.๒ กำรจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้  : กำรก ำหนดเป้ำหมำย 
             ก ำหนดมำตรฐำนกำรเรียนรู/้ตัวช้ีวัด สำระส ำคัญ/
ควำมคิดรวบยอด  สำระกำรเรยีนรู้  สมรรถนะส ำคัญของผูเ้รียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ถูกต้อง  เหมำะสมมีควำมสอดคล้องกัน 

    

        ๒.๓  กำรจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้ : กำรก ำหนดหลักฐำนกำร
เรียนรู้ 
            ก ำหนดช้ินงำน /ภำระงำน  กำรวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดและมำตรฐำนกำรเรยีนรู้ 

    

 
 



-๕- 
 

รำยกำร 
ผลกำรประเมิน 

ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง/แก้ไข 
๓ ๒ ๑ 

      ๒.๔  กำรจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้  : ออกแบบกจิกรรมกำร
เรียนรู้ 
            ออกแบบกิจกรรมกำรเรยีนรู้ ไดส้อดคล้องกับตัวช้ีวัด/
มำตรฐำนและเน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 

    

  ๓. แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
       ๓.๑  เขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีครบตำมองค์ประกอบท่ี
ส ำคัญทุกหน่วยกำรเรียนรู ้

    

       ๓.๒  มีกำรใช้เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำในกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้ 

    

       ๓.๓ สอดคล้องจุดเน้นสู่กำรพัฒนำผู้เรียน ควำมสำมำรถและ
ทักษะของผู้เรียนศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs x8Cs x2Ls) 

    

       ๓.๔ ใช้กระบวนกำรวิจัยในชัน้เรียนมำใช้ในกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้ของครู แก้ไขปัญหำและพัฒนำผู้เรียน 

    

       ๓.๕ กำรประเมินแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ทุกแผนก่อนกำร
น ำไปใช้จริง 

    

       ๓.๖ มีกำรน ำเอำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ปรับปรุงแล้วไปใช้
ในกำรจัดกำรเรียนรู้จริง 

    

  ๔. พัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน 
       ๔.๑ มีกำรนิเทศกำรใช้หลักสูตรสถำนศกึษำอย่ำงต่อเนื่อง 

    

       ๔.๒  มีกำรประเมินกำรใชห้ลักสูตรสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนือ่ง     

       ๔.๓  น ำผลกำรประเมินกำรใช้หลักสูตรสถำนศกึษำมำ
วำงแผนในกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

    

         
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ            
        

............................................................................................................................. ...............................................................

.............................................................................................................................................................. ..............................

..................................................................................................... .......................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................... 
 
 
 

ลงช่ือ  .......................................................  ผูป้ระเมิน 
                (.......................................................) 

                 ต ำแหน่ง ............................................................................. 
             ............./................/............ 



การวางแผนการนิเทศก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูนักออกแบบกระบวนการเรียนรู้ (TLD) สู่ห้องเรียนแห่งความสุขประสิทธิภาพสูง 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

 

ประเด็นการนิเทศ เป้าหมาย 
(ปริมาณ/คุณภาพ)  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
วิธีการ/กิจกรรม

การนิเทศ สื่อ/เครื่องมือนิเทศ ระยะเวลา ผู้นิเทศ 

การจัดการเรยีนรู้
ของครูนักออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ 
(TLD) สู่ห้องเรียน
แห่งความสุข
ประสิทธิภาพสูง 

 

ครูนักออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ 
(TLD) สู่ห้องเรียนแห่ง
ความสุขประสิทธิภาพ
สูง จ านวน 13 คน 8 
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนครูนักออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ ให้
สามารถพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ สู่ห้องเรียนแห่ง
ความสุขประสิทธิภาพสูง
ได้บรรลเุป้าหมายตาม
บริบท 
2. เพื่อพัฒนาระบบนิเวศ
การเรยีนรู้ด้วยฐานการ
สร้างเครือข่ายพี่เลี้ยง และ
ครูนักออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ใน
ระดับพื้นท่ี 
๓. เพื่อนิเทศการจัดการ
เรียนรูค้รูนักออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ (TLD) 
สู่ห้องเรียนแห่งความสุข
ประสิทธิภาพสูง 

๑. ร้อยละ 100 
ของครูนัก
ออกแบบ
กระบวนการ
เรียนรู้ สามารถ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ สู่ห้องเรียน
แห่งความสุข
ประสิทธิภาพสูงได้
บรรลเุป้าหมาย
ตามบริบท 
๒. ร้อยละ 10๐ 
ของผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 
สามารถเป็น
เครือข่าย และ
ท างานร่วมกับครู
นักออกแบบ
กระบวนการ
เรียนรู้ในระดับ
พื้นที่ได ้

1. การนิเทศ
ช่วยเหลือ ครูนัก
ออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ 
(TLD)  
2. การประชุมถอด
บทเรียนการพัฒนา
นวัตกรรมนเิวศการ
เรียนรู้ สู่ห้องเรียน
แห่งความสุข
ประสิทธิภาพสูง 
3. สังเกตการจดัการ
เรียนรู้ที่ห้องเรียน 

1. แบบสังเกตการ
จัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียน
แห่งความสุข
ประสิทธิภาพสูง  
3. แบบสะท้อน 
“ห้องเรียนแห่งความสุข
ประสิทธิภาพสูง” 
 
 
 
 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 
256๗ 
 
 

 

นางสาวสุพตัรา  
สิงหส์ถิตย์ และคณะ
กรรมการฯ ตาม
ค าสั่ง  

 

 



ประเด็นการนิเทศ เป้าหมาย 
(ปริมาณ/คุณภาพ)  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
วิธีการ/กิจกรรม

การนิเทศ สื่อ/เครื่องมือนิเทศ ระยะเวลา ผู้นิเทศ 

 
 

๓. ร้อยละ 10๐ 
ของโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย มี
ระบบนิเวศการ
เรียนรู้ และ
เครือข่ายการ
พัฒนาท่ีเอื้อต่อ
การเสริมสร้าง
ศักยภาพของครู
นักออกแบบ
กระบวนการ
เรียนรู้   
 



แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
สู่ห้องเรียนแห่งความสุขประสิทธิภาพสูง 

 
โรงเรียน..................................................................................................................... ........................................... 
ชื่อผู้สอน............................................................................. .................................................................................. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา.................................................................ชั้น............................... ............................... 
วันที่...........................................................................เวลา........................................................ ........................... 
ผู้สังเกต.............................................................................................. ............................................................. ..... 
 
ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับชั้นเรียน 
 จ านวนนักเรียนในห้อง ชาย .......................... คน  หญิง ............................... คน รวม ................... คน 
 จ านวนผู้ขาดเรียน .................................... คน 
 
ลักษณะทางกายภาพของห้องเรียน (ถ่ายภาพประกอบ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพรวมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. จุดประสงค์การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................ .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
2. ล าดับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 

พฤติกรรมผู้สอน พฤติกรรมผู้เรียน หมายเหตุ 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

  

ขั้นจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



พฤติกรรมผู้สอน พฤติกรรมผู้เรียน หมายเหตุ 
ขั้นสรุป 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
3. สรุปภาพรวมของการจัดการเรียนรู้ 
 3.1 จุดเด่น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.2 ประเด็นที่ควรพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสะท้อนผลการสอน 
ผู้นิเทศสะท้อนผลการสังเกตการสอนให้ครูผู้สอน/ผู้เกี่ยวข้อง ตามประเด็นที่สังเกตและข้อค้นพบ 
 

ประเด็นการสังเกตและข้อค้นพบ แนวทางแก้ไขปัญหา ผู้รับการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

ลงชื่อ        ผู้รับการนิเทศ ลงชื่อ           ครูผู้ร่วมนิเทศ 
     (                                 )         (                  ) 
        ครูโรงเรียน..........................                   ครูโรงเรียน........................... 

 
 

        ลงชื่อ                          ผู้นิเทศ 
                                   (นางสาวสุพัตรา  สิงห์สถิตย์) 
                                            ศึกษานิเทศช านาญการพิเศษ 



การวางแผนการนิเทศก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี (CODING) 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

 

ประเด็นการนิเทศ เป้าหมาย 
(ปริมาณ/คุณภาพ)  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
วิธีการ/กิจกรรม

การนิเทศ สื่อ/เครื่องมือนิเทศ ระยะเวลา ผู้นิเทศ 

การจัดการเรยีนรู้
วิทยาการค านวณ
และการออกแบบ
เทคโนโลยี 
(CODING) เพื่อ
พัฒนาทักษะการคิด
เชิงค านวณของ
ผู้เรยีน 

 

ครูผูส้อนกลุ่มสาระ       
การเรยีนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จ านวน 
86 คน 86 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อให้ครูผู้สอน มี
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
กระบวนการในการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ
และการออกแบบ
เทคโนโลยี (CODING) 
เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
เชิงค านวณของผู้เรียน 
2. เพื่อให้ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรยีนรู้
วิทยาการค านวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยี 
(CODING) เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดเชิงค านวณ
ของผู้เรียน 
๓. เพื่อนิเทศการจัดการ
เรียนรูค้รผูู้สอนวิทยาการ
ค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี (CODING)  

๑. ร้อยละ 100 
ของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 3 จัดการ
เรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ 
๒. ร้อยละ 10๐ 
ของครูผู้จัดการ
เรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ ออกแบบ
การเรยีนรู้ด้วย
ตนเอง 
๓. ร้อยละ ๘๐ 
ของนักเรียนมี
ทักษะการคิดเชิง
ค านวณเพิ่มขึ้น 
 

1. จัดอบรม          
ครูผูส้อนรายวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี หรือครู
ผู้จัดการเรยีนรู้
วิทยาการค านวณใน
รูปแบบ Online  
ผ่านโปรแกรม 
Google Meet 
2. ประชุมครูผูส้อน
รายวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี หรือ
ครูผู้จดัการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ
รายสัปดาห์ ใน
รูปแบบ Online 
ผ่านโปรแกรม 
Google Meet 
3. สังเกตการจดัการ
เรียนรู้ที่ห้องเรียน 

1. แบบทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ
กระบวนการในการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยี 
(CODING) หลังการ
อบรม 
2. แบบสังเกตการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ 
3. แบบส ารวจข้อมูล
การจัดการเรยีนรู้
วิทยาการค านวณ 
4. แบบประเมินทักษะ
การคิดเชิงค านวณของ
ผู้เรยีน 
 
 
 
 

6  กรกฎาคม
2567 
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นางสาวสุพตัรา  
สิงหส์ถิตย์ และคณะ
กรรมการฯ ตาม
ค าสั่ง  

 

 



แบบบันทึกการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
โรงเรียน..................................................................................................................... ........................................... 
ชื่อผู้สอน............................................................................. .................................................................................. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา.................................................................ชั้น............................... ............................... 
วันที่...........................................................................เวลา........................................................ ........................... 
 
การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ประเด็นการสังเกต การด าเนินการ 
1. ออกแบบการเรียนรู้  
2. จัดท าหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้
สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้/
จุดประสงค์การเรียนรู้/การวัดและประเมินผล 

 

3. ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล  
4. จัดเตรียมสื่อ นวัตกรรม วัสดุ-อุปกรณ์  
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
1. มีกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียนที่น่าสนใจ/กระตุ้นผู้เรียน  
2. พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้หาความรู้/หาค าตอบด้วยตนเอง คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สร้างสรรค์งาน มีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
มอบหมายงานให้เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน 

 

3. การมอบหมายงานให้นักเรียนสร้างผลงาน/ชิ้นงาน/
นวัตกรรม 

 

ด้านสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้  
1. การใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้  
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้  
3. การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้  
ด้านการวัดและประเมินผล  
1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล 

 

2. มีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย ครอบคลุม
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้/จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 

3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินรวมทั้ง ผู้ปกครอง
หรือผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมิน 

 

4. แจ้งผลการประเมินให้นักเรียนได้ทราบเพ่ือพัฒนา 
 
 

 



ประเด็นการสังเกต การด าเนินการ 
การสรุปผลการสอน  
1. การบันทึกผลการสอน หลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
2. การบันทึกความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา  

 
ข้อค้นพบ/จุดเด่นในการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
 
 

การสะท้อนผลการสอน 
ผู้นิเทศสะท้อนผลการสังเกตการสอนให้ครูผู้สอน/ผู้เกี่ยวข้อง ตามประเด็นที่สังเกตและข้อค้นพบ 
 

ประเด็นการสังเกตและข้อค้นพบ แนวทางแก้ไขปัญหา ผู้รับการนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

ลงชื่อ        ผู้รับการนิเทศ ลงชื่อ           ครูผู้ร่วมนิเทศ 
     (                                 )         (                  ) 
        ครูโรงเรียน..........................                       ครูโรงเรียน........................... 

 
 

ลงชื่อ    ผู้นิเทศการสอน 
                                   (นางสาวสุพัตรา  สิงห์สถิตย์) 
                                            ศึกษานิเทศช านาญการพิเศษ 



รายละเอียดการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้ข้าราชการ 
แนบท้ายค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ที่  ๑๙๕ /๒๕๖๗ 

สั่ง ณ วันที่  ๙  เดือน  พฤษภาคม   ๒๕๖๗  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

……………………………………………………………………………. 
 

๑. นางเพชรี  ชัยมูล   ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  ต าแหน่งเลขที่ ๑๒ 

๑.๑  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่ควบคุม ก ากับ 
ดูแลการปฏิบัติงาน  และกลั่นกรองงานของศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ท้ัง ๗ กลุ่มงาน  และ  ๑  งาน ดังนี้ 

๑.๑.๑  กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
๑.๑.๒  กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
๑.๑.๓  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๑.๑.๔  กลุ่มงานงานนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลระบบบริหารและจัดการศึกษา 
๑.๑.๕  กลุ่มงานวิจัยพัฒนา  ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา  และระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๑.๑.๖  กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
๑.๑.๗  กลุ่มงานการศึกษาพิเศษ  (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) 
๑.๑.๘  งานธุรการ 

๑.๒ รับนโยบายจากผู้บังคับบัญชาไปสู่การปฏิบัติ 
๑.๓ อ านวยการให้ค าปรึกษา ดูแล ติดตาม และก ากับการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ในกลุ่ม

นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ 

๑.๔  ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
           ๑.๕  รับผิดชอบ  ๙  กลุ่มโรงเรียน 
           ๑.๖  โครงการตามแผนปฏิบัติการ  
           ๑.๗  โรงเรียนร่วมพัฒนาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
           ๑.๘  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
           ๑.๙  มอบหมายให้บุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ดังรายชื่อต่อไปนี้ปฏิบัติ
หน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่ม  กรณีผู้อ านวยการกลุ่มไม่มีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้  ดังนี้   
                  นางศิริพร  อุ่นแก้ว   ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 

 

 



๒. นางศิริพร  อุ่นแก้ว ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่  ๒๑ 

๒.๑  ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ กรณีผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศฯ ไม่มีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได้  

๒.๒  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา มีภาระงานดังนี้ 
        ๒.๒.๑ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

การศึกษา มีภาระงาน  ดังนี้ 
๑) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลระดับระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
๒) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลระดับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๓) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลระดับระดับชาติ 
๒.๓ ปฏิบัติหน้าที่ช่วยหวัหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร 
๒.๔ กลุ่มโรงเรียนด่านซ้าย จ านวน ๑๙ โรงเรียน 
๒.๕  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๒.๖  โครงการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
๒.๗  โครงการ PISA  
       - ด้านคณิตศาสตร์ 
๒.๘  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓. นางสาวสุพัตรา  สิงห์สถิตย์  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     
    ต าแหน่งเลขที่  ๑๘ 

๓.๑  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระบวนการเรียนรู้       
มีภาระงานดังนี้ 

        ๓.๑.๑ งานประสาน ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   ๓.๑.๒ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 

(หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย) 
   ๓.๑.๓  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร  

  ๓.๑.๔  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
มีภาระงาน  ดังนี้ 

๑)  ศึกษา วิเคราะห์เอกสารแนวคิดทฤษฎี ทิศทางแนวปฏิบัติ  นโยบาย  แผนงานยุทธศาสตร์ 
วิจัย เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 

๒)  ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา            
การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๓)  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ แนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เพ่ือให้
เกิดวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

๔)  ติดตามประเมินผล วิจัยการใช้หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรรู้ของผู้เรียน 
๕)  ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้ และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและ

พัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๖)  สรุปรายงานผลกการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

๓.๒  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยหวัหนา้กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
๓.๓  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยหัวหนา้กลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) 
๓.๔  กลุ่มโรงเรียนรักภูเรือ จ านวน ๑๖ โรงเรียน 
๓.๕  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๓.๖  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
๓.๗  โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  
๓.๘  ACTIVE LEARNING 
๓.๙  ช่วยโครงการ PISA  - ด้านวิทยาศาสตร์               

      ๓.๑๐  ช่วยโครงการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
      ๓.๑๑  ช่วยโครงการงานโรงเรียนสุจริต/หลักสูตรต้านทุจริต 

                ๓.๑๒  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 



๔. นางสาวสุมาลี  กันธุ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่  ๒๐  

๔.๑  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุม่งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา มีภาระงาน  ดังนี้ 

๔.๑.๑ ปฏิบัติงานผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา คนที่ ๑ 

๔.๑.๒ การพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ 
๔.๑.๓ การวางแผนติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 
๔.๑.๔ จัดประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา  (ก.ต.ป.น.)  
๔.๑.๕ การติดตาม ตรวจสอบ 
๔.๑.๖ เผยแพร่ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศต่อคณะกรรมการ ติดตาม  

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๔.๒  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา            

มีภาระงาน  ดังนี้ 
๔.๒.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๔.๒.๒ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๔.๓  กลุ่มโรงเรียนอิปุ่ม จ านวน  ๑๐  โรงเรียน 
๔.๔  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
๔.๕  ชว่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   - สาระ ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม 
    - สาระ เศรษฐศาสตร์ 
๔.๖  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๔.๗  ชว่ยโครงการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
๔.๘  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

                 
 
 
 
 

 
 
 
 



 ๕. นางสาวรวิพร  ภูเพ็กซี ่ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญพิเศษ ต าแหน่งเลขที่  ๑๖ 

 ๕.๑  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุม่งานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา    
มีภาระงานดังนี้ 

๕.๑.๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
๕.๑.๒ งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

และชุมชน 
๕.๑.๓ งานนิเทศติดตาม ตรวจสอบและการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

        ๕.๒  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
                  ๕.๓  กลุ่มโรงเรียนโคกงาม จ านวน  ๗  โรงเรียน 
                  ๕.๔  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

       - สาระ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม 
       - สาระ ประวัติศาสตร์ 
       - สาระ ภูมิศาสตร์ 

                   ๕.๕  โครงการการน้อมน าพระบรมราโชบายในหลวง ร.๑๐ สู่การปฏิบัต ิ
                   ๕.๖  โครงการการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ส าหรับครูผู้สอน
ประถมศึกษาโดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ (Historical Method)” 
                   ๕.๗  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖. นางสาวชรกิา  ไชยเดช ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่  ๑๔ 

๖.๑  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม)  มีภาระงานดังนี้ 
๖.๑.๑ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนรวม 
๖.๑.๑ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 
๖.๑.๑ งานนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาพิเศษ 
๖.๑.๑ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

๖.๒  กลุ่มโรงเรียนภูเรือก้าวหน้า จ านวน  ๑๐  โรงเรียน 
๖.๓  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๖.๔  ช่วยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา  
๖.๕  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
๖.๖  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
๖.๗  ชว่ยโครงการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
๖.๘  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗. นางเบญจวรรณ  กมลรัตน์  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ  ต าแหน่งเลขที่  ๒๘  

 ๗.๑  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
มีภาระงานดังนี้ 
                           ๗.๑.๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
                           ๗.๑.๒ งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ชุมชน 
                           ๗.๑.๓ งานนิเทศติดตาม ตรวจสอบและการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๗.๒  กลุ่มโรงเรียนโพนสูงวังยาว จ านวน ๑๐ โรงเรียน 
๗.๓  หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
๗.๔  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   
๗.๕  โครงการโรงเรียนคอนเน็กช์อีดี 
๗.๖  โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน 
๗.๗  งานแนะแนว 
๗.๘  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๗.๙  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘.  นางล าไพร  ประสมหงษ์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๒๙ 

 ๘.๑ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

  ๘.๑.๑ งานพัฒนา ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๘.๑.๒ การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  ๘.๑.๓ การวิจัยพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๘.๑.๔ งานประสานการประเมินคุณภาพภายนอก 

๘.๒  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระบวนการเรียนรู้  
มีภาระงานดังนี้  

  ๘.๒.๑ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาศึกษาปฐมวัย 
  ๘.๒.๒ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร  

 ๘.๒.๓ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
มีภาระงาน  ดังนี้ 

๑)  ศึกษา วิเคราะห์เอกสารแนวคิดทฤษฎี ทิศทางแนวปฏิบัติ  นโยบาย  แผนงานยุทธศาสตร์ 
วิจัย เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 

๒)  ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา            
การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๓)  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ แนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เพ่ือให้
เกิดวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

๔)  ติดตามประเมินผล วิจัยการใช้หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรรู้ของผู้เรียน 
๕)  ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้ และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและ

พัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๖)  สรุปรายงานผลกการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

      ๘.๒.๔ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๘.๓  กลุ่มโรงเรียนโป่ง จ านวน  ๘  โรงเรียน 
๘.๔  การศึกษาปฐมวัย    
๘.๕  โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
๘.๖  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  

                ๘.๗  STEM  ศึกษา ระดับปฐมวัย 
๘.๘  ชว่ยโครงการโรงเรียนสุจริต 
    - กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๘.๙  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
 

 



๙. นางสาวนภาพร สิทธิจันทร์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่  ๑๗  

๙.๑  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา            
มีภาระงาน  ดังนี้ 

        ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
๙.๑.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๙.๑.๒ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๙.๒  ปฏิบัติงานผู้ชว่ยงานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๙.๓  กลุ่มโรงเรียนกกสะทอน จ านวน  ๘  โรงเรียน 
                ๙.๔  หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

๙.๕  ชว่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๙.๖  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
๙.๗  โครงการ OBEC Content Center 
๙.๘  โครงการรักการอ่าน 
๙.๙  โครงการโรงเรียนสุจริต 
๙.๑๐  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐. นายจักรพงษ์  วงศ์สุวรรณ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๑๓ 

๑๐.๑  ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา            
มีภาระงาน  ดังนี้ 

        ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
๑๐.๑.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๑๐.๑.๒ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๑๐.๒ ผูช้่วยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๑๐.๓ ผูช้่วยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๐.๔ โครงการโรงเรียน ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
๑๐.๕ STEM/Coding/วิทยาการค านวณ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมต้น 
๑๐.๖ กลุ่มโรงเรียนนาแห้ว จ านวน  ๑๔ โรงเรียน 
๑๐.๗ ผูช้่วยหลักสูตรต้านทุจริต 
๑๐.๘  การจัดการศึกษาด้วยทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
๑๐.๙ พหุปัญญา/วัดแววความสามารถของผู้เรียน 
๑๐.๑๐ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐.๑๑. งานนโยบาย Any Where Any Time 
๑๐.๑๒ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑. นางชนากานต์ แสงรัตน ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ต าแหน่งเลขที่ อ๔๐  

๑๑.๑  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานธุรการ  ที่มีความช านาญงาน และประสบการณ์สูง เกี่ยวกับงาน
ธุรการและงานสารบรรณที่มีลักษณะงานยากเป็นพิเศษ ปฏิบัติงานโดยจ าเป็นต้องมีการ ตัดสินใจหรือ แก้ปัญหาในงาน
ที่รับผิดชอบมาก โดยศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ เสนอแนะงานในกลุ่ม นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
เสนอผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษา พิจารณาก่อนเสนอ ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓  

๑๑.๒  งานสารบรรณ  
๑๑.๒.๑  รับ – ส่งหนังสือราชการตามระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๑๑.๒.๒  วิเคราะห์ท าความเห็น สรุป รวบรวม หนังสือราชการเข้าใหม่ เสนอ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ

ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาลงความเห็น น าส่งเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ พร้อมลงทะเบียนรับหนังสือตามงาน
สารบรรณ  

  ๑๑.๓  ปฏิบัติงานธุรการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ตรวจสอบ แฟ้มเสนอ 
      ๑๑.๔  การเบิกจ่ายพัสดุของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รวมทั้ง ประสาน          

การจัดซื้อจัดหา/จัดซ่อม ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
      ๑๑.๕  จัดท าวาระการประชุมประจ าเดือน/บทความของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

การจัดการศึกษา  
      ๑๑.๖  สรุปวันไปราชการของข้าราชการในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
      ๑๑.๗  ด าเนินการเกี่ยวกับการประชุม และจดบันทึกการประชุมภายในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา  
      ๑๑.๘  เก็บรวบรวม และแจ้งเวียนหนังสือราชการภายในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ ประเมินผลการจัด

การศึกษา  
      ๑๑.๙  ประสานงานกับกลุ่มต่าง ๆ ใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓  
      ๑๑.๑๐  เงินสวัสดิการของกลุ่มนิเทศฯ 
      ๑๑.๑๑  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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