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ประเมินผลการจัดการศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  
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บทบาท  หน้าที่ของกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

     กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  มีอำนาจหน้าที่ตามโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ดังต่อไปนี้ 

       1. ประสาน ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  

       2. ศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
       3. วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

การศึกษา 
       4. วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งประเมิน  

ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
       5. นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
       6. ศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย  และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
       7. ปฏิบัติงานเลขานุการตคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์   
           1. งานตามหน้าที่  ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง 

     ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ปฏิบัติหน้าที่ 
เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้  

     1.1  งานน ิเทศการศ ึกษา โดยส ่งเสร ิมให ้สถานศึกษาบร ิหารหล ักส ูตรสถานศ ึกษา                          
จัดกระบวนการ เรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการ
วัดและ ประเมินผลการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

     1.2  การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดทำเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
และเผยแพร่ ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
       1.3  การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี ทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้สนใจทั่วไป  

     1.4  การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผน                    
การ นิเทศและ การพัฒนางานวิชาการ  

     1.5  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
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           2. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

     กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 3 เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร และ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้ง
ระบบ  นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู ้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา                   
โดยปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน 
ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการนิเทศ การศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้   การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง  มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศ
การศึกษา  งานวิชาการ  
           3. ภารกิจ สาระความรู้ และ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

    1. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ                 
กลยุทธ์การนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศ                  
การใช้กลยุทธ์ในการนิเทศ การนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมิน               
เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายในโดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะ              
เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา ได้ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการ
เรียนรู้การสอนและการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศ 
การศึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้านความเป็นกัลยาณมิตร  

    2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผนบริบททางเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่าง ๆ การวิเคราะห์
และกำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมิน นโยบาย
การศึกษา โดยสามารถให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพื่อจัดทำนโยบาย 
แผนและการติดตามประเมินผลด้านการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนด นโยบายและการ
วางแผนดำเนินงาน และการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษา เกี่ยวกับการจัดทำ
แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาท่ีมุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม  

     3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู ้เกี ่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตร 
สถานศึกษา หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การ
จัดการศึกษาพิเศษ โดยสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา สาธิตแนะนำครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน ประเมินหลักสูตร
และการนำหลักสูตรไปใช้  



3 
 

คู่มือปฏิบัติงาน นางศิริพร  อุ่นแก้ว  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ                                        
 

 

     4. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย การจัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ 
กำกับ ติดตามและ ประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและ 
การวางระบบการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ 
พร้อมรับการประเมินภายนอก  

     5. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการ 
บริหารจัดการ การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการศึกษาโดยสามารถให้คำปรึกษาแนะนำการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของ
การศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน  

     6. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช้                   
โดยสามารถให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน 
การสอน  ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ดำเนินการวิจัยเพื่อ สร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา  

     7. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการนำเสนอ
ความรู้ แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า 
ฯลฯ  การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประ เภท
ต่างๆ แนะนำ และให้คำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเสนอ
ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้  

     8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ สำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้คำปรึกษา แนะนำ การใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  

      9. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ 
ศึกษานิเทศก์ จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
โดยปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็น
แบบอย่างที่ดี  
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
           นางศิริพร  อุ่นแก้ว ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                     
            2.1 ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศฯ กรณีผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศฯ ไม่มีหรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติราชการได้  
            2.2  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา มีภาระงานดังนี้ 

   2.2.1 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี ่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา มีภาระงาน  ดังนี้ 
                            1) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลระดับระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
                            2) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลระดับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                            3) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลระดับระดับชาติ 
            2.3 ปฏิบัติหน้าที่ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร 
            2.4 กลุ่มโรงเรียนด่านซ้าย จำนวน 19 โรงเรียน 
            2.5 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
            2.6 โครงการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
            2.7 โครงการ PISA  

       - ด้านคณิตศาสตร์ 
            2.8 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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ขอบข่ายความรับผิดชอบในการฏิบัติงาน 
 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
           งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการ 
เรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพและสามารถดําเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
            2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
3. ขอบเขตของงาน 
           เป็นแนวทางสําหรับการปฏิบัติงานและดําเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
4. คําจํากัดความ 
            การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย 
หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสําเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ การวัด              
และประเมินผลการเรียนรู้สามารถจัดให้มีขึ้นทั้งระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา 
             การประเมินระดับชั้นเรียน (Classroom Assessment) หมายถึง การวัดผลและประเมินผลที่อยู่
ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนดําเนินการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนใน รายวิชา 
กิจกรรมที่ตนสอนในการประเมินเพ่ือการพัฒนา ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่กําหนดเป็น
เป้าหมายในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อดูว่าบรรลุตัวชี้วัดหรือมีแนวโน้มว่าจะบรรลุ ตัวชี้วัด
เพียงใด แล้วแก้ไขข้อบกพร่องเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง  เน้นการประเมินตามสภาพจริง โดยใช้วิธีการที่
หลากหลายและมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนํามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 
            การประเมินระดับสถานศึกษา (School Assessment) หมายถึง การตรวจสอบผลการ เรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นรายปี รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึง ประสงค์
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การอนุมัติผลการเรียน การตัดสินการเลื่อนชั้นเรียน และเป็นการ ประเมินเพ่ือให้
ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ 
ผู้เรียนมีสิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาในด้านใด รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนของผู้เรียนใน สถานศึกษา
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการประเมินระดับสถานศึกษา  
จะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพ 
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การศึกษา และการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน 
             การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง การวัดผล และ ประเมินผลการ
เรียนรู้จากการที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการนําความรู้และทักษะที่เรียนไปใช้ในสภาพ
และสถานการณ์จริง หรือเชื่อมโยงใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากท่ีสุด การประเมินตามสภาพจริงมักมีการ
กําหนดชิ้นงานหรือภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ และมีการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล ที่มีเกณฑ์พร้อม
คําอธิบายคุณภาพงานตามเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
           วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
           5.1 ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของ 
สถานศึกษารวมทั้งแนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
           5.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน 
สถานศึกษาเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 
           5.3 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในการปฏิบัติ วิธีการ
วัดผลและประเมินผล เทคนิควิธีการวัดผลและประเมินรูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง  
           5.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่มีมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการ 
เรียนรู้ และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานด้านการวัด
และ ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
           5.5 นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แก่บุคลากรทั้งระดับ สถานศึกษา 
เขตพ้ืนที่การศึกษา เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดทําเอกสารหลักฐานระดับชั้นเรียนและ
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาตามหลักสูตร
ระดับสถานศึกษาและนําผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา 
          5.6 ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดทําเอกสารหลักฐาน 
          5.7 สรุปรายงาน วิจยั พัฒนา และประเมินผลผลการดําเนินงาน ด้านการวัดและประเมินผล                
การเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาเพ่ือนําผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และ 
เผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพ 
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คู่มือปฏิบัติงาน นางศิริพร  อุ่นแก้ว  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ                                        
 

 

6. Flow Chart การวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดผล และ 
ประเมินผลการเรียนรู้ ระดับชั้นเรียน และสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
7. เครื่องมือ 
           สรุปรายงานการผลการประเมิน เผยแพร่ นำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
          7.1 แบบสํารวจข้อมูล 
          7.2 ข้อมูลสารสนเทศ เครื่องมือทดสอบ เอกสารหลักฐานการศึกษา 
          7.3 แบบรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการประเมิน  เผยแพร ่นำผล 
การประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
         8.1 คู่มือการดําเนินงานการวัดผล และประเมินผลการศึกษา 8.2 คู่มือการวัดผล และเทียบโอนผล
การศึกษาในทุกระดับ 8.3 แบบพิมพ์ เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
           งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
การศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถดําเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
           2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
3. ขอบเขตของงาน 
            เป็นแนวทางสําหรบัการปฏิบัติงานและดําเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. คําจํากัดความ 
            การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย 
หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสําเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
การประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (Local Assessment) หมายถึง การวัดผลและ ประเมินผลที่
ดําเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่อยู่ในความ รับผิดชอบของ
เขตพ้ืนที่การศึกษาแต่ละแห่ง และใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขต พ้ืนที่
การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถดําเนินการโดยประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการ และ
เครื่องมือที่เป็นมาตรฐานซึ่งจัดทําและดําเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับ 
หน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังสามารถดําเนินการได้ด้วยการตรวจสอบข้อมูลจาก 
การประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีการรายงานผลแก่สถานศึกษาและชุมชนได้             
รับทราบ ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าสถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กําหนดหรือไม่ เพียงใด และมีข้อบกพร่องใดที่ต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
            วิจัย พัฒนา ส่งเสรมิ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับ                
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
            5.1 ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
            5.2 ประสานความร่วมมือระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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            5.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน สถานศึกษา
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            5.4 จัดทําเครื่องมือและคลังข้อสอบที่เป็นมาตรฐานสําหรับใช้ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
            5.5 นิเทศติดตามการดําเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัดใน 
รูปแบบของคณะกรรมการ 
            5.6 ดําเนินการประเมินผลคุณภาพนักเรียนและนําผลไปวิจัย พัฒนา และประเมินผลการ 
ดําเนินงานด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือนําผลมาใช้ในการวางแผน 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
            5.7 สรุป รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อหน่วยงาน ต้นสังกัด 
และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษานําไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
            5.8 นําผลการวิจัย การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามาใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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6. Flow Chart งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและ 
   ประเมินผลการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 
7. เครื่องมือ 
          7.1 แบบติดตามตรวจสอบ 
          7.2 เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
          7.3 แบบรายงานผล 
8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
          8.1 แนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา แนวทางการ
ตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานของเครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
          8.2 คู่มือในการปฏิบัติงานกิจกรรม ติดตาม ตรวจสอบ วัดผลและประเมินผล 
          8.3 เอกสาร รายงานผลการประเมิน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 
 



12 
 

คู่มือปฏิบัติงาน นางศิริพร  อุ่นแก้ว  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ                                        
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คู่มือปฏิบัติงาน นางศิริพร  อุ่นแก้ว  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ                                        
 

 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
           งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
การศึกษาระดับชาติ 
2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถดําเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
           2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
3. ขอบเขตของงาน 
            เป็นแนวทางสําหรบัการปฏิบัติงานและดําเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษาระดับชาติ 
4. คําจํากัดความ 
           การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย 
หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสําเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพการประเมิน
ระดับชาติ (National Tests) หมายถึง การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ที่ ดําเนินการโดยสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนใน ระดับชั้นสําคัญ (Key 
Stages) ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับ ต่าง ๆ เพ่ือนําไปใช้
ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับ
นโยบายของประเทศ 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
           วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
การศึกษาระดับชาติ 
           5.1 ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ จัดทํา 
แผนรองรับการประเมินระดับชาติ 
           5.2 ประสานความร่วมมือระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ หน่วยงาน          
ที่เก่ียวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) 
สํานักทดสอบทางการศึกษา 
           5.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
           5.4 ดําเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการสถาบัน 
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ หรือสํานักทดสอบทางการศึกษากําหนด 
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           5.5 รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษานําไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
           5.6 นําผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. Flow Chart วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและ ประเมินผล
การศึกษาระดับชาติศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลคุณภาพ ผู้เรียนระดับชาติ
จัดทําแผนรองรับการประเมินระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. เครื่องมือ 
           7.1 แบบติดตามตรวจสอบ 
           7.2 เครื่องมือวัดและประเมินผล 
           7.3 แบบรายงานผล 
8. เอกสาร/ หลักฐานอ้างอิง 
          8.1 คู่มือดําเนินงานการวัดผลประเมินผล ระดับชาติ 
          8.2 แบบรายงานผลการวัดผล และประเมินผล ระดับชาติ  
          8.3 เอกสาร รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 
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ขั้นตอนขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ดำเนินงานในการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาโดยยึดรูปแบบการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้  TUMHOME Plus Inno 
Model  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน นำไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม โดยสถานศึกษา
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาให้บรรลุ และสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้  
รายละเอียด ดังนี้  
 เป้าหมายสู่คุณภาพ 4Q ประกอบด้วย 
 1. นักเรียนคุณภาพ (Quality Student) 
 2. ครูคุณภาพ (Quality Teacher) 
 3. ห้องเรียนคุณภาพ (Quality Classroom) 
 4. ผู้อํานวยการคุณภาพ (Quality Director) 
 
 ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
   1.  เชิงปริมาณ   กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษาเป็นประชากรทั้งหมด  ได้แก่  
     1.1  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทุกโรงเรียน 
     1.2  นักเรียนทุกคนทุกโรงเรียน 
   2.  เชิงคุณภาพ 
        2.1  สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับเกณฑ์ตัวชี้วัดที่กำหนด  
นักเรียนมีความสามารถด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ทักษะชีวิต  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                     2.2  ครูในสังกัดเป็นบุคคลที่มีคุณภาพในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  การจัดการ
เรียนรู้ ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  การผลิต  จัดหา  การใช้สื่อ  แหล่งเรียนรู้  และเทคโนโลยี
สมัยใหม่เพื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน การวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  การให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน 
      2.3  ห้องเรียนในสถานศึกษาเป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้  เป็นห้องเรียนที่มีความสุข        
มีสื่อและเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าของนักเรียนอย่างเพียงพอ       
     2.4  ผู้บริหารสถานศึกษา  เป็นบุคคลที่เอ้ืออำนวยให้ครูจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์  ให้ครูในการจัดทำสื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ มีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้   
     2.5  สถานศึกษามีการบริหารจัดการมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  เป็นสถานศึกษาที่มี
เป้าหมายทางการศึกษาที่ชัดเจน  มีการบริหารงานด้านวิชาการ งานบุคคล งบประมาณ และงานบริหาร
ทั่วไปอย่างเป็นระบบ 
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 ขั้นตอนการดำเนินการ  การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมายโรงเรียนคุณภาพ 4Q  โดย
ใช้รายละเอียดการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมายโรงเรียนคุณภาพ 4Q  โดยใช้  TUMHOME Plus 
Inno Model   มีรายละเอียดขั้นตอนการขับเคลื่อน ดังนี้  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 ระยะที่  1  ระยะเตรียมการ   ในระยะที่ 1 มีการดำเนินการ  2  ขั้น  ดังนี้  
  ขั้นที่  1  สร้างทีมงานร่วมพัฒนา  (Teamwork : T)  ดำเนินการโดยการแต่งตั้งคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  “ร่วมคิด  ร่วมพัฒนา ร่วมแก้ปัญหา ร่วมชื่นชมยินดี”   
  ขั้นที่  2  วิเคราะห์ปัญหาสู่ความเข้าใจ  (Understanding : U) ดำเนินการโดยการเก็บ
ข้อมูลสภาพปัจจุบันของโรงเรียน  สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับคุณภาพนักเรียน  คุณภาพครู  คุณภาพห้องเรียน  
คุณภาพผู้อำนวยการโรงเรียน และคุณภาพการบริหารจัดการ  ก่อนการดำเนินการพัฒนา นำข้อมูลมา
วิเคราะห์วางแผน การขับเคลื่อนตามสภาพปัญหาและความต้องการที่พบ  
 ระยะที่  2  ระยะการดำเนินการขับเคลื่อน  ในระยะท่ี  2  มีการดำเนินการ  4  ขั้น  ดังนี้ 
  ขั้นที่  3  บริหารจัดการเร็วไวเชิงรุก  (Management : M )  ดำเนินการขับเคลื่อน
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 4Q  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ด้วยความรวดเร็วเชิงรุก
ตามแผนที่วางไว้  ดังนี้                      
     1.  ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับการนำแนวทางการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพ 4Q  โดยใช้รูปแบบ TUMHOME สู่การปฏิบัติและจัดทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษากับผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง  4 ด้าน ได้แก่  1. ด้านนักเรียนคุณภาพ 2.ด้านครูคุณภาพ  3. ด้านห้องเรียนคุณภาพ 
และ4.ด้านผู้อำนวยการโรงเรียนคุณภาพ 
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     2.  โรงเรียนดำเนินการพัฒนานักเรียน  ครู  ห้องเรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน  และการ
บริหารจัดการ  ตามตัวชี้วัดในแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพ 
     3.  คณะกรรมขับเคลื่อนระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้แก่  คณะ ก.ต.ป.น.  / 
อ.ก.ต.ป.น.  ดำเนินการนิเทศ  ติดตาม เชิงรุก  และรายงานความก้าวหน้าของการพัฒนาด้วยความรวดเร็ว   
  ขั้นที่  4  สุขกับงาน สานความร่วมมือ (Happiness : H )  ดำเนินการขับเคลื่อนโรงเรียน       
สู่โรงเรียนคุณภาพแบบกัลยาณมิตร  เน้นความร่วมมือ ประสานข้อมูล เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีความสุข  โดยประสานความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกท่ีผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
  ขั้นที่  5  ยึดถือตามวัตถุประสงค์  (Objective : O )  การพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียน
คุณภาพ  5Q  เน้นการทำงานเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดคุณภาพด้านต่าง ๆ  ได้แก่  นักเรียน
คุณภาพ  ครูคุณภาพ  ห้องเรียนคุณภาพ ผู้อำนวยการโรงเรียนคุณภาพ  และการบริหารจัดการคุณภาพ   
  ขั้นที่  6  ลงพ้ืนที่ให้คำปรึกษา  (Mentoring : M )  ดำเนินการโดย คณะ ก.ต.ป.น.  /         
อ.ก.ต.ป.น.  คณะกรรมการนิเทศ  ลงพื้นที่ให้คำปรึกษาแก่  เพ่ือช่วยเหลือโรงเรียนตามแผนกำหนดการท่ี
วางไว้ สะท้อนผลระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ  รายงานผลการนิเทศให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และผู้ที่เก่ียวข้องทราบ  เพ่ือวางแผนในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนแต่ละด้านต่อไป 
 ระยะที่  3  สรุปผลการดำเนินการ  ในระยะที่  3  มีการดำเนินการ  1  ขั้น  ได้แก่ 
  ขั้นที่  7  ประเมินผลการพัฒนาสู่ความย่ังยืน  (Evaluation : E )  ดำเนินการ
ประเมินผลการขับเคลื่อนโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพ 4Q ตามตัวชี้วัด  โดยคณะ ก.ต.ป.น. คณะ อ.ก.ต.ป.น.  
แจ้งผลการประเมินเพ่ือพัฒนาต่อยอดสู่ความยั่งยืน  มีขั้นตอนดังนี้ 
     1.  รายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียน โดยมีการจัดลำดับคุณภาพโรงเรียน 
     2.  ยกย่องเชิดชูเกียรติให้โรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ   
     3.  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานที่ดี  เป็นแบบอย่างได้ของ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     4.  นำผลการดำเนินงานไปวางแผนการดำเนินงานต่อไป 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 

ที่ ๑๙๕ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ 

…………………………………………………………………………………………………… 
  ด้วย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ได้กำหนดหน้าที ่ความ
รับผิดชอบและมอบหมายงานบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ให้ทั่วถึง 
ครอบคลุม เหมาะสมกับบทบาทหน้าที ่ ความรับผิดชอบแต่ละคน  และเพื ่อให้การปฏิบัติราชการใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓  ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย  รวดเร็ว  เกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผล บังเกิดผลดีแก่ทางราชการอาศัยอำนาจความในมาตรา ๒๔ มาตรา แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงยกเลิก
คำสั่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ที่  ๕๔ / ๒๕๖๗  ลงวันที่ ๒๒  มกราคม  
๒๕๖๗  ของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และให้ใช้กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ดังรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๙  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๙  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 

     (นายกัมปนาท  ศรีเชื้อ) 
       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 
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นางศิริพร  อุ่นแก้ว ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
    
            2.1 ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศฯ กรณีผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศฯ ไม่มีหรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติราชการได้  
            2.2  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา มีภาระงานดังนี้ 

   2.2.1 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี ่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา มีภาระงาน  ดังนี้ 
                            1) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลระดับระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
                            2) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลระดับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                            3) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลระดับระดับชาติ 
            2.3 ปฏิบัติหน้าที่ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตร 
            2.4 กลุ่มโรงเรียนด่านซ้าย จำนวน 19 โรงเรียน 
            2.5 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
            2.6 โครงการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
            2.7 โครงการ PISA  

       - ด้านคณิตศาสตร์ 
            2.8 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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