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๑ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

ค ำน ำ 
 

  คู่มือปฏิบัติงานรายบุคคลของศึกษานิเทศก์ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๕ มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
๒๕๔๖ และที่แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๘ มาตรา ๓๔ วรรคสอง ของ นางล าไพร          
ประสมหงษ์ ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ตามขอบข่ายภารกิจงาน   
ที่รับผิดชอบ ได้แก่ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู้  (งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และงานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนานหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้)  และกลุ่ม
งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
มีการพัฒนาตามกระบวนการอย่างเป็นระบบ ให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด  

คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของภาระงานที่รับผิดชอบในต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ประกอบด้วย 
ภาระงานตามกรอบการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ภาระงานโครงการพิเศษ 
และภาระงานอ่ืน ๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานโดยตรง และผู้ปฏิบัติงานต าแหน่งศึกษานิเทศก์อ่ืน           
ที่ปฏิบัติงานในภาระงานที่คล้ายคลึงกัน ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในทางราชการ   
ไม่มากก็น้อย และขอขอบคุณผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ค าแนะน า เป็นที่ปรึกษา ในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลของ
ศึกษานิเทศกเ์ล่มนี้ได้อย่างส าเร็จ หากมีข้อมูลที่ผิดพลาดประการใดก็ยินดีน้อมรับข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

      ผู้จัดท า 
       นางล าไพร ประสมหงษ์ 

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 



 

๒ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

สำรบัญ 
รายการ            หน้า  
 
คู่มือปฏิบัติงานรายบุคคลต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
ค าน า                ๑ 
สารบัญ                ๒  
ประวัติย่อของผู้เขียน              ๓ 
บทน า                ๔ 
ขอบข่ายภารกิจกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา         ๗ 
งานตามบทบาทหน้าที่รายบุคคล             ๑๐ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบตามต าแหน่ง           ๑๑ 
 หน้าที่รับผิดชอบตามโครงสร้างกลุ่มงานฯ           ๑๒ 

หน้าที่รับผิดชอบภารกิจงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้          ๑๔ 
งานตามนโยบาย               ๑๔ 
งานขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษากลุ่มโรงเรียน           ๑๘ 
ก าหนดแผนการนิเทศการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗           ๒๐ 
ภาคผนวก 
เอกสารอ้างอิง               ๒๑ 
ผู้จัดท า                ๒๒ 



 

๓ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

 

ประวัติย่อของผู้เขียน 

 
 
ประวัติส่วนตัว  

ชื่อ - นามสกุล   :   นางล าไพร ประสมหงษ์ 
วันเดือนปีเกิด  :   ๘ พฤศจิกายน ๒๕๒๖ 
บิดา   :   นายสุทัศน์ โสประดิษฐ   
มารดา   :   นางสมบูรณ์ โสประดิษฐ 
ที่อยู่ปัจจุบัน  :   ๑๖๙ หมู่ที่ ๘ บ้านหางนา  ต าบลโพนสูง  

    อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
วันบรรจุเข้ารับราชการ :   ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘  

    ต าแหน่งครูผู้ช่วย ณ โรงเรยีนบ้านกกสะตี สพป.เลย เขต ๓ 
ต าแหน่งปัจจุบัน   :   ศึกษานิเทศก์ 
วิทยฐานะ   :   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
สังกัด    :   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 
   :   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เลขที่ต าแหน่ง   :   ๒๙ 
 

กำรศึกษำ 
 ปริญญาตรีศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 

สาขา การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 
ปริญญาโทศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

สาขา การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
 

ประสบกำรณ์ด้ำนกำรศึกษำ 
๑. ต าแหน่งครูผู้สอน ระดับการศึกษาปฐมวัย ระยะเวลา ๗ ปี 
๒. ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ระยะเวลา ๒ ป ี

 
 
 
 
 

 



 

๔ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

บทน ำ 
 
แนวคิด  

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 
เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา
ระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียน       
การสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการศึกษาในงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ซึ่งมี
ศึกษานิเทศก์รายบุคคลรับผิดชอบตามกรอบงานที่ได้รับมอบหมาย จึงต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลของ
ศึกษานิเทศก์  

 
วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ในการปฏิบัติราชการในฐานะบุคลากรกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

๒. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของตนเองและของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
๓. เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท 
 

บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของศึกษำนิเทศก์  
หน้าที่ และภารกิจของศึกษานิเทศก์  
๑. งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งศึกษานิเทศก์ทุกคน ในส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการ
เรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้  

๑.๑ งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษาจัดกระบวนการ
เรียนรู้ มี ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาพัฒนาการวัดและประเมินผล
การศึกษา พัฒนา สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

๑.๒ การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพ่ือจัดทาเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

๑.๓ การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือใช้ในการ ปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป  

๑.๔ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการ
นิเทศและ การพัฒนางานวิชาการ  

๑.๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 



 

๕ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

 

๒. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต ๓ เป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัด การศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหารและ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบ
นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา ค้นคว้าทาง
วิชาการและวิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและ
ผู้เรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม  ตรวจสอบ
ประเมินผลการจัดการศึกษาและจัดท ารายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่     
เพ่ือน าผลไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและได้รับการ
ยอมรับ มีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถ
พัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพ ส่งผลให้ครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้
บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นผู้มีวินัยคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
งำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  

ศึกษานิเทศก์ทุกคน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงาน 
วิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้  

๑. งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ
เรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผล
การศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

๒. การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ เพ่ือจัดท าเป็นเอกสารคู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

๓. การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน และเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษาครูและผู้สนใจทั่วไป  

๔. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศ
และการพัฒนางานวิชาการ  

๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 



 

๖ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

ระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
- พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
- คู่มือปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต ๓ 
 



 

๗ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

ขอบข่ำยภำรกิจกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 
 
โครงสร้ำงขอบข่ำยภำรกิจ กลุ่มงำนนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

ขอบข่ำยภำรกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ดังนี้ 

          ๑. งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
                   ๑. งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรในระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้มีความสามารถพิเศษ และหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย 
                   ๒. งานส่งเสริมพัฒนาและการบริหารหลักสูตรในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                   ๓. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
                   ๔.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
          ๒. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
                   ๑. งานส่งเสริมพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
                   ๒.  งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
                   ๓. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
                   ๔. งานนิเทศ  ส่งเสริม  สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงาน  องค์กรและชุมชน 
                   ๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
           ๓. งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
                   ๑.  งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                   ๒.  งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                   ๓.  งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
                   ๔.  งานการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
                   ๕.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
          ๔. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา ประกอบด้วย 
                   ๑. งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                   ๒.  งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                   ๓. งานการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  การจัดการองค์ความรู้ (KM)  
                   ๔.  งานจัดท า ปรับปรุงและพัฒนา Website ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 
                   ๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
         ๕. งานวัดและประเมินผลการศึกษา ประกอบด้วย 
                   ๑. งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
                   ๒. งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
                   ๓. งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลทางการศึกษา 
                   ๔. งานพัฒนาคลังข้อสอบ และการทดสอบออนไลน์ 



 

๙ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

                   ๕. งานทดสอบทางการศึกษา เช่น การทดสอบในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา การประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) การทดสอบระดับนานาชาติ 
(PISA) 
                   ๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
           ๖. งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประกอบด้วย 
                   ๑. งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านบริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหาร
งบประมาณ และบริหารงานทั่วไปของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                   ๒. งานวางแผนและประสานงานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ         
ก.ต.ป.น. 
                   ๓. งานจัดท ารายงานและเผยแพร่ผลติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ         
ก.ต.ป.น. 
                   ๔. งานการประชุม จดบันทึกและรายงานการประชุมของ ก.ต.ป.น. และของกลุ่มนิเทศฯ 
                   ๕. งานรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ และรายงานตัวชี้วัดในระบบ ARS  และ KRS ของกลุ่มนิเทศฯ 
                   ๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
           ๗. งานการศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) ประกอบด้วย 
                   ๑. งานธุรการ ข้อมูลสารสนเทศ งานการศึกษาพิเศษ 
                   ๒. งานส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาพิเศษ 
                   ๓. งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียน
รวม 
                   ๔. งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 
                   ๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
         ๘. งานธุรการ ประกอบด้วย 
                   ๑. งานประสานการประชุม การเบิกจ่ายวัสดุ การจัดสรรเอกสาร สิ่งพิมพ์ของกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือราชการ   
                   ๒. ประสานงานกับกลุ่มอ่ืนในส านักงาน หน่วยงานและสถานศึกษาในงานธุรการที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                   ๓. ศึกษา วิเคราะห์ สภาพของกลุ่ม และออกแบบระบบงานสารบรรณให้เหมาะสม 
                   ๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  

ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในส่วนที่
ตนเองรับผิดชอบ สามารถด าเนินการเกี่ยวกับการนิทศการศึกษา หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้  การวัดการ
ประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เข้าใจใน
ภาพรวมของงานที่จะต้องปฏิบัติตลอดจนสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้  

 



 

๑๐ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

ขอบเขตของกำรนิเทศ  
นิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบบริ หารและจัด

การศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนโดยให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  การวัดและการ
ประเมินผล การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือให้แก่ครูและนักเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 

 
 

 
 



 

๑๑ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

งำนตำมบทบำทหน้ำที่รำยบุคคล 
 

นำงล ำไพร ประสมหงษ์ ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ 
 
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมต ำแหน่ง  

ด้ำนนิเทศกำรศึกษำ  
๑. จัดท าแผนการนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
๒. ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับการนิเทศ 

การศึกษา  
๓. วิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมการศึกษา 

ค้นคว้า วิจัย หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา  
๔. การส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความสามารถวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  
๕. ให้ค าปรึกษา แนะน า และนิเทศติดตามระบบช่วยเหลือผู้เรียนและประสานความร่วมมือกับ

ผู้เกี่ยวข้อง  
ด้ำนกำรส่งเสริมกำรบริหำรสถำนศึกษำและระบบประกันคุณภำพ  

๑. จัดท าแผนการนิเทศเพ่ือส่งเสริมการบริหารสถานศึกษา  
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษา  
๓. ค้นคว้า วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
๔. ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการของ  

ด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
๑. ร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ชี้แนะและพัฒนางาน ด้านนโยบายและจุดนั้นที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒. ศึกษาวิจัย สร้างนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้นที่เป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ  

๑. วางแผนและพัฒนาตนเอง  
๒. น าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  
๓. ส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมทางวิชาการในชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 



 

๑๒ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

หน้ำที่รับผิดชอบตำมโครงสร้ำงกลุ่มงำนนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
๑. กลุ่มงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รับผิดชอบ ดังนี้  

กลุ่มงำนส่งเสริมพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
๑. ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  

๑.๑ ศึกษาระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจนกฎเกณฑ์ 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  

๑.๒ ศึกษา ค้นคว้า หลักการ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานการศึกษา แล้วน ามา 
วิเคราะห์เปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ 
พัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคน  

๑.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ 
สภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่น รวมทั้งการก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในการแปลผล           
และตัดสินการผ่านมาตรฐาน พร้อมทั้งจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน  

๑.๕ ร่วมก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ระดับสถานศึกษา  

๑.๖ ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสร้างระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมีหลักการและ 
แนวคิดอยู่บนพื้นฐานการปรับปรุงพัฒนา  

๑.๗ นิเทศ ติดตาม การจัด สร้าง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๒. ตรวจสอบคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  

๒.๑ จัดท าระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๒.๒ นิเทศสถานศึกษาเพ่ือให้สามารถด าเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง  
๒.๓ ร่วมกับสถานศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือหาจุดพัฒนาและน ามาเป็นแนวทางในการ 

ปรับปรุงสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
๒.๔ จัดตั้งคณะท างานเพ่ือรับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาที่ยังไม่ได้มาตรฐานตาม 

เกณฑ์อย่างเป็นระบบ  
๒.๕ จัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์ผลการ

ประเมิน คุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือก าหนดนโยบายในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๒.๖ จัดท าระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๒.๗ จัดท า เอกสารเผยแพร่ตัวอย่างสถานศึกษาที่ผ่ านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน                  

จากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๒.๘ นิเทศ ติดตาม ก ากับ สถานศึกษาทุกแห่งให้จัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  

๓. ส่งเสริมและประสำนงำนกำรประกันคุณภำพภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ  
๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินตนเอง และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา  



 

๑๓ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

๓.๒ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของ 
สถานศึกษา  

๓.๓ ประสานงานกับสถานศึกษาที่มีความพร้อมรับการประเมินภายนอก เพ่ือเสนอรายชื่อ 
สถานศึกษาต่อส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)   

๓.๔ ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
เมื่อถึงก าหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  

๓.๕ ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน  

๔. ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย มำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาของแต่

ละหน่วยงาน  
๔.๒ ส่งเสริม สนับสนุนและหรือร่วมกับสถานศึกษาด าเนินการวิจัยมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา  
๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา

มาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๔.๔ รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัย  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ 

สถานศึกษา  
๔.๕ นิเทศ ติดตาม การวิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และน า

ผลมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  

ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 

 



 

๑๔ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

๒. งำนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและกระบวนกำรเรียนรู้ ประกอบด้วย  
๑. งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย    
ในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา โดยพัฒนาครู ผู้บริหาร ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัด
การศึกษาปฐมวัยและด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาหลักสูตรจากการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และให้ความช่วยเหลือ สถานศึกษาในด้านการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ประสานความร่วมมือกับ 
หน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย 

๒.  งานศึกษา ค้นคว้าวิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ได้แก่ ศึกษาสภาพ 
ปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ด าเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและ 
กระบวนการเรียนรู้ สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
ครู ผู้บริหาร ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง เผยแพร่ผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ น าผลการวิจัยไปก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  

 
หน้ำทีร่ับผิดชอบภำรกิจงำนตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการศึกษาปฐมวัย 
๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในกลุ่ม สาระ

การศึกษาปฐมวัย  
๒. พัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในกลุ่มสาระการศึกษาปฐมวัย 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพครูและผู้เรียนในระดับปฐมวัย 
๔. ส่งเสริม ช่วยเหลือ สนับสนุน การด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ประเทศไทย ระดับ

ปฐมวัย โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ทุกแห่ง ให้สามารถด าเนินการให้
เป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานที่ก าหนดอย่างต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืน 

๕. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓  

๖. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
งำนตำมนโยบำย  
 

๑. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 



 

๑๕ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

๒. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้และสามารถออกแบบกิจกรรมเพ่ือจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้รูปแบบ  Active Learning  

๓.  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

๔. พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 

๒. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ

พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน           
โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 ๓. กำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓ 
  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๓ มีหน้ าที่ และภารกิจด า เนินการ เกี่ ยวกับการนิ เทศการศึกษา  วิ เคราะห์  
วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามี
ความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ด้วยรูปแบบ  
TUMHOME Plus Inno Model เป็นกระบวนการและกรอบแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มรีายละเอียด ดังนี้  
 
  เป้ำหมำยสู่คุณภำพ ๔Q ประกอบด้วย 
  ๑. นักเรียนคุณภาพ (Quality Student) 
  ๒. ครูคุณภาพ (Quality Teacher) 
  ๓. ห้องเรียนคุณภาพ (Quality Classroom) 
  ๔. ผู้อ านวยการคุณภาพ (Quality Director) 
 
           ผลลัพธ์ที่คำดหวัง 
   ๑.  เชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษาเป็นประชากรทั้งหมด ได้แก่  
     ๑.๑  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทุกโรงเรียน 
     ๑.๒  นักเรียนทุกคนทุกโรงเรียน 
   ๒.  เชิงคุณภาพ 
        ๒.๑ สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ก าหนด 
นักเรียนมีความสามารถด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                     ๒.๒ ครูในสังกัดเป็นบุคคลที่มีคุณภาพในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้    
ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล การผลิต จัดหา การใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือการ



 

๑๖ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

ภาพประกอบ ๑ แผนผังรูปแบบ TUMHOME Plus Inno Model   

เรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้     
การให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน 
      ๒.๓ ห้องเรียนในสถานศึกษาเป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ เป็นห้องเรียนที่มีความสุข  มีสื่อ
และเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าของนักเรียนอย่างเพียงพอ       
     ๒.๔ ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นบุคคลที่เอ้ืออ านวยให้ครูจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ สนับสนุน
วัสดุ อุปกรณ์ ให้ครูในการจัดท าสื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ มีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
สามารถเป็นแบบอย่างได้   
     ๒.๕ สถานศึกษามีการบริหารจัดการมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้เป็นสถานศึกษาท่ีมีเป้าหมาย
ทางการศึกษาท่ีชัดเจน มีการบริหารงานด้านวิชาการ งานบุคคล งบประมาณ และงานบริหารทั่วไปอย่างเป็นระบบ 
 
  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร   
  การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมายโรงเรียนคุณภาพ ๔Q โดยใช้รายละเอียดการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่ เป้ าหมายโรงเรียนคุณภาพ ๔Q โดยใช้  TUMHOME Plus Inno Model                  
มีรายละเอียดขั้นตอนการขับเคลื่อน ดังนี้ 



 

๑๗ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

 ระยะที่  ๑  ระยะเตรียมกำร  ในระยะที่ ๑ มีการด าเนินการ  ๒  ขั้น  ดังนี้  
         ขั้นที่  ๑  สร้ำงทีมงำนร่วมพัฒนำ  (Teamwork : T)  ด าเนินการโดยการแต่งตั้งคณะท างาน 
ขับเคลื่อนโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  “ร่วมคิด  ร่วมพัฒนา ร่วมแก้ปัญหา ร่วมชื่นชมยินดี”   
         ขั้นที่  ๒  วิเครำะห์ปัญหำสู่ควำมเข้ำใจ  (Understanding : U) ด าเนินการโดยการเก็บ
ข้อมูลสภาพปัจจุบันของโรงเรียน  สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับคุณภาพนักเรียน  คุณภาพครู  คุณภาพห้องเรียน  
คุณภาพผู้อ านวยการโรงเรียน และคุณภาพการบริหารจัดการ  ก่อนการด าเนินการพัฒนา น าข้อมูลมาวิเคราะห์
วางแผน การขับเคลื่อนตามสภาพปัญหาและความต้องการที่พบ  
 ระยะที่  ๒  ระยะกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน  ในระยะท่ี  ๒  มีการด าเนินการ  ๔  ขั้น  ดังนี้ 
         ขั้นที่  ๓  บริหำรจัดกำรเร็วไวเชิงรุก  (Management : M )  ด าเนินการขับเคลื่อนพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ ๔Q โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ด้วยความรวดเร็วเชิงรุกตามแผนที่วางไว้  
ดังนี้                      
     ๑. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการน าแนวทางการขับเคลื่อน
โรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพ ๔Q โดยใช้รูปแบบ TUMHOME สู่การปฏิบัติและจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษากับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง ๔ ด้าน 
ได้แก่ ๑. ด้านนักเรียนคุณภาพ ๒. ด้านครูคุณภาพ ๓. ด้านห้องเรียนคุณภาพ และ ๔. ด้านผู้อ านวยการโรงเรียน
คุณภาพ 
     ๒. โรงเรียนด าเนินการพัฒนานักเรียน ครู ห้องเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน และการบริหาร
จัดการตามตัวชี้วัดในแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพ 
     ๓. คณะกรรมขับเคลื่อนระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ คณะ ก.ต.ป.น. / อ.ก.ต.ป.น.  
ด าเนินการนิเทศ ติดตาม เชิงรุก และรายงานความก้าวหน้าของการพัฒนาด้วยความรวดเร็ว   
  ขั้นที่  ๔  สุขกับงำน สำนควำมร่วมมือ (Happiness : H ) ด าเนินการขับเคลื่อนโรงเรียน         
สู่โรงเรียนคุณภาพแบบกัลยาณมิตร เน้นความร่วมมือ ประสานข้อมูล เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีความสุข โดยประสานความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกที่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
  ขั้นที่  ๕  ยึดถือตำมวัตถุประสงค์ (Objective : O ) การพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพ ๔Q  
เน้นการท างานเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดคุณภาพด้านต่าง ๆ ได้แก่ นักเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ  
ห้องเรียนคุณภาพ ผู้อ านวยการโรงเรียนคุณภาพ และการบริหารจัดการคุณภาพ   
  ขั้นที่  ๖  ลงพื้นที่ให้ค ำปรึกษำ (Mentoring : M ) ด าเนินการโดย คณะ ก.ต.ป.น. /อ.ก.ต.ป.น.  
คณะกรรมการนิเทศ ลงพ้ืนที่ให้ค าปรึกษาแก่ เพ่ือช่วยเหลือโรงเรียนตามแผนก าหนดการที่วางไว้ สะท้อนผล
ระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ รายงานผลการนิเทศให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
เพ่ือวางแผนในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนแต่ละด้านต่อไป 
 ระยะที่  ๓  สรุปผลกำรด ำเนินกำร ในระยะที่ ๓ มีการด าเนินการ ๑ ขั้น ได้แก่ 
  ขั้นที่  ๗  ประเมินผลกำรพัฒนำสู่ควำมยั่งยืน (Evaluation : E ) ด าเนินการประเมินผลการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพ ๔Q ตามตัวชี้วัด โดยคณะ ก.ต.ป.น. คณะ อ.ก.ต.ป.น. แจ้งผลการประเมินเพ่ือ
พัฒนาต่อยอดสู่ความยั่งยืน มีข้ันตอนดังนี้ 



 

๑๘ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

    ๑. รายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียน โดยมีการจัดล าดับคุณภาพโรงเรียน 
     ๒. ยกย่องเชิดชูเกียรติให้โรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ   
     ๓. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงานที่ดีเป็นแบบอย่างได้ของสถานศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ๔.  น าผลการด าเนินงานไปวางแผนการด าเนินงานต่อไป 
 

   ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
     ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
                 

งำนขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำกลุ่มโรงเรียน 
 ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และนิเทศการศึกษาเชิงพ้ืนที่กลุ่มโรงเรียนโป่ง เพื่อเอ้ือให้เกิดการพัฒนา
อย่างหลากหลายตามบริบาท  มีจ านวนโรงเรียน ๗ โรงเรียน ดังนี้ 

๑. โรงเรียนบุญลักษณ์อุปถัมภ์ 
๒. โรงเรียนบ้านทุ่งน้ าใส 

๓. โรงเรียนบ้านปางคอม 

๔. โรงเรียนบ้านโป่งชี 
๕. โรงเรียนบ้านโป่ง 
๖. โรงเรียนบ้านทุ่งเทิง 
๗. โรงเรียนบ้านน้ าพุง – ด่านดู่ 



 

๑๙ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

กระบวนกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลโรงเรียนที่รับผิดชอบ 
 
 

 

 

 
 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๐ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

แผนกำรด ำเนินกำรนิเทศกำรด ำเนินงำนระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓ 

 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 

ประเด็นกำรนิเทศ เป้ำหมำย 
(ปริมำณ/คุณภำพ)  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ วิธีกำร/กิจกรรมกำรนิเทศ สื่อ/เครื่องมือ
นิเทศ ระยะเวลำ ผู้นิเทศ 

นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานระบบ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต ๓ 
 

 

เชิงปริมำณ 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต ๓ จ านวน ๑๐๕ โรงเรียน 
 
เชิงคุณภำพ 
๑. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต ๓ มรีะบบประกันคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา   
๒. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตระหนัก
เข้าใจ และมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษา
ก าหนด  

เพื่อให้โรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 
๓ ด าเนินงานระบบ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษาได้เป็นไป
ตามกระบวนการอย่าง
มีคุณภาพ  
 

โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต ๓ ร้อยละ 
๑๐๐ 
 

ขั้นที่ ๑ แต่งต้ังคณะกรรมกำร
พัฒนำระบบประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
โรงเรียนในสังกัดส ำนกังำน
เขตพพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเลย เขต ๓  
-จัดท าค าสั่ง 
-แจ้งค าสั่งให้ผู้ได้รับแต่งตั้ง
ทราบและปฏิบัต ิ
 
ขั้นที่ ๒ กำรวำงแผนและจัดท ำ
แผน 
-ประชุมคณะกรรมการ 
-ก าหนดกรอบแนวทางการ
ด าเนินงานในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
-ก าหนดปฏิทินการนเิทศ 
ติดตาม 
-จัดท าแนวทางและวิธีการ
ด าเนินงานระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและระดับสถานศึกษา 
 

-ประกาศมาตรฐาน
การศึกษาระดับ
ปฐมวัย และระดับ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานของ
สถานศึกษา 
-แนวทางการ
ประเมินคุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษา  
-แบบติดตาม 
ตรวจสอบความ
พร้อมการ
ด าเนินงานระบบ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษาโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต ๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

นางล าไพร 
ประสมหงษ์ 
ศึกษานิเทศก์ 

และกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้งตาม
ค าสั่งส านักงาน

เขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
เลย เขต ๓ 



 ๒๑ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

แผนกำรด ำเนินกำรนิเทศกำรด ำเนินงำนระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓ 

 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 

ประเด็นกำรนิเทศ เป้ำหมำย 
(ปริมำณ/คุณภำพ)  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ วิธีกำร/กิจกรรมกำรนิเทศ สื่อ/เครื่องมือ
นิเทศ ระยะเวลำ ผู้นิเทศ 

    ขั้นที่ ๓ กำรปฏิบัตติำมแผน 
-แจ้งแนวทางและวิธีการ
ด าเนินงานระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและระดับ
สถานศึกษา ให้สถานศึกษา
ทราบ 
-จัดประชุมผู้บริหารและ
ครูผูส้อนที่รับผดิชอบงาน  
เพื่อแจ้งข้อค้นพบและ
ข้อเสนอแนะจากการ
สังเคราะห์ SAR ปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา และชี้แจงการ
ด าเนินงานให้เข้าใจตรงกัน  
-นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
ระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อให้การช่วยเหลือแนะน า 
ผ่านแบบฟอร์มที่ก าหนด 
(แบบติดตาม ตรวจสอบความ
พร้อมการด าเนินงานระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกฯ) 

   



 ๒๒ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

แผนกำรด ำเนินกำรนิเทศกำรด ำเนินงำนระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓ 

 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 

ประเด็นกำรนิเทศ เป้ำหมำย 
(ปริมำณ/คุณภำพ)  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ วิธีกำร/กิจกรรมกำรนิเทศ สื่อ/เครื่องมือ
นิเทศ ระยะเวลำ ผู้นิเทศ 

 
 

 
 

 
 

 
 

-ให้ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะ 
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาแก่
สถานศึกษา 
ขั้นที่ ๔ ขั้นกำรรำยงำนผล
เพ่ือน ำไปพัฒนำ 
-ทบทวนหลังการปฏิบัติการ
นิเทศ ร่วมกับสถานศึกษา    
ด้วยกระบวนการ AAR (After 
Action Review) ในประเด็น
ต่าง ๆ ดังนี ้
 ๑. ท าไดด้ี สิ่งที่ท าไดด้ีและ
รักษาไว้ให้มตี่อไป 
 ๒. ถึงเป้าหมาย เรามาถึง
เป้าหมายที่ก าหนดไวต้ามแผน
หรือไม ่
 ๓. ปัญหาอุปสรรค อะไรเป็น
ปัญหาและอุปสรรค ท่ีเกิดขึ้น
ระหว่างการท างาน 
 ๔. เรียนรู้ เราไดเ้รียนรู้อะไร
จากการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
 ๕. ปรับปรุง แนวทางการ
น าไปปรับปรุงครั้งต่อไป 

 
 

 

 

 

 



 ๒๓ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

แผนกำรด ำเนินกำรนิเทศกำรด ำเนินงำนระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓ 

 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 

ประเด็นกำรนิเทศ เป้ำหมำย 
(ปริมำณ/คุณภำพ)  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ วิธีกำร/กิจกรรมกำรนิเทศ สื่อ/เครื่องมือ
นิเทศ ระยะเวลำ ผู้นิเทศ 

    ๖. ข้อพึงระวัง ข้อพึงระวังที่
ควรให้ความส าคัญ 
-จัดท าสรุปผลการนิเทศ 
ติดตาม และรายงานตาม
ประเด็น AAR (After Action 
Review 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 



 ๒๔ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

แผนกำรด ำเนินกำรนิเทศกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓ 

 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 

ประเด็นกำรนิเทศ เป้ำหมำย 
(ปริมำณ/คุณภำพ)  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ วิธีกำร/กิจกรรมกำรนิเทศ สื่อ/เครื่องมือ
นิเทศ ระยะเวลำ ผู้นิเทศ 

นิเทศ ติดตามการจดั
การศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต ๓ ให้เป็นไปตาม
แนวทางของ
หลักสตูรสถานศึกษา 
 

 

เชิงปริมำณ 
โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษา
ปฐมวัย จ านวน ๗๖ โรงเรียน 
เชิงคุณภำพ 
๑. โรงเรียนในสังกัดที่จดั
การศึกษาปฐมวัย ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อย่างเป็นระบบ และน าผลไป
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
๒. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถ
บริหารจดัการด้านการจัด
การศึกษาปฐมวยัได้อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานก าหนด 
๓.ครผูู้สอนระดับปฐมวัย สามารถ
วางแผนและด าเนินการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ได้
เหมาะสมตามหลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา 

๑. เพื่อให้โรงเรียนใน
สังกัดที่จัดการศึกษา
ปฐมวัย ด าเนินการ
จัดการศึกษาปฐมวัย
เป็นไปตามกรอบ
แนวทางหลักสูตร
สถานศึกษา  
๒. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน และ
ช่วยเหลือ ให้โรงเรียน
ในสังกัดที่จัด
การศึกษาปฐมวัย     
สามารถด าเนินการได้
อย่างมีคุณภาพ 

โรงเรียนในสังกัดที่
จัดการศึกษา
ปฐมวัย ร้อยละ 
๑๐๐ 
 

ขั้นที่ ๑ แต่งต้ังคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ
กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย ระดับ
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
-จัดท าค าสั่ง 
-แจ้งค าสั่งให้ผู้ได้รับแต่งตั้ง
ทราบและปฏิบัต ิ
 
ขั้นที่ ๒ กำรสร้ำงควำมเข้ำใจที่
ตรงกัน 
-ก าหนดประชุม 
-เชิญประชุม บุคคลที่มีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจ
ในการด าเนินการขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
เขตพื้นท่ี 
 
ขั้นที่ ๓ ศึกษำและวิเครำะห์
ข้อมูล 
-ข้อมูลการจดัการศึกษาปฐมวัย
ของโรงเรียน  
-ข้อมูลครผูู้สอน      

-หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ 
-หลักสูตรการศึกษา
ศึกษาปฐมวัย ของ
สถานศึกษาในสังกัด 
-แบบบันทึกการ
สังเกตชั้นเรยีน 
-เครื่องมือการนิเทศ 
ติดตามการจดั
การศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต ๓ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

นางล าไพร 
ประสมหงษ์ 
ศึกษานิเทศก์ 

และกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้งตาม
ค าสั่งส านักงาน

เขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
เลย เขต ๓ 



 ๒๕ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

แผนกำรด ำเนินกำรนิเทศกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓ 

 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 

ประเด็นกำรนิเทศ เป้ำหมำย 
(ปริมำณ/คุณภำพ)  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ วิธีกำร/กิจกรรมกำรนิเทศ สื่อ/เครื่องมือ
นิเทศ ระยะเวลำ ผู้นิเทศ 

    -ข้อมูลด้านข้อจ ากัดในการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับ 
โรงเรียน และระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 
ขั้นที่ ๔ ขั้นกำรวำงแผนและ
จัดท ำแผนกำรนิเทศ 
-น าผลการวิเคราะห์ข้อมลูมา
จัดท าแผนการนิเทศ และ
ออกแบบกิจกรรมการนิเทศ 
(รูปแบบออนไลน์และลงพื้นที่
จริง) 
-ก าหนดเครื่องมือการนิเทศ 
 
ขั้นที่ ๕ ขั้นปฏิบัติกำรนิเทศ 
-แจ้งก าหนดปฏิทิน และเรื่อง
การนิเทศให้โรงเรียนทราบ 
-ด าเนินการนิเทศตามแผน 
ใช้กระบวนการนิเทศ ๕ 
ขั้นตอน “PIDER” (สงัด  
อุทรานันท์, ๒๕๓๐) ดังนี ้
๑.การวางแผน (P-Planning) 

   



 ๒๖ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

แผนกำรด ำเนินกำรนิเทศกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓ 

 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 

ประเด็นกำรนิเทศ เป้ำหมำย 
(ปริมำณ/คุณภำพ)  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ วิธีกำร/กิจกรรมกำรนิเทศ สื่อ/เครื่องมือ
นิเทศ ระยะเวลำ ผู้นิเทศ 

 
 

 
 

 
 

 
 

๒.ให้ความรู้ก่อนด าเนินการ
นิเทศ (Informing-I)  
๓.การด าเนินการนิเทศ 
(Doing-D)   
๔.การสร้างเสริมขวัญก าลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงานนิเทศ 
(Reinforcing-R) 
๕.การประเมินผลการนเิทศ 
(Evaluating-E)  
 
ขั้นที่ ๖ ขั้นกำรรำยงำนผล
เพ่ือน ำไปพัฒนำ 
-สะท้อนผลร่วมกับโรงเรยีน 
-น าเสนอแนวทางการ
ด าเนินการเพื่อพัฒนาในครั้ง
ต่อไป  
-จัดท ารายงานผลการนิเทศ
การจัดการศึกษาปฐมวัย
โรงเรียนในสังกัด ต่อ
ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต ๓ 

 
 

 

 

 

 



 ๒๗ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

แผนกำรด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอนปฐมวัย 
ตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย สงักัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓  

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓ 
 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 

ประเด็น      
กำรนิเทศ 

เป้ำหมำย 
(ปริมำณ/คุณภำพ)  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ วิธีกำร/กิจกรรมกำรนิเทศ สื่อ/เครื่องมือ
นิเทศ ระยะเวลำ ผู้นิเทศ 

นิเทศ ติดตาม
การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active 
Learning) ของ
ครูผูส้อนปฐมวัย  
ตามแนวทาง
การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active 
Learning) 
ระดับปฐมวัย 
ของส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เลย เขต ๓  
 
 

 

เชิงปริมำณ 
๑. โรงเรียนในสังกัดที่จดั
การศึกษาปฐมวัย จ านวน ๒๐ 
โรงเรียน (สมัครใจเข้าร่วม) 
 
๒. ครผูู้สอนปฐมวยั โรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
๓ จ านวน ๒๐ - ๓๐ คน 
 
เชิงคุณภำพ 
๑. โรงเรียนในสังกัดตาม
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการนิเทศ 
ติดตาม การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) ระดับปฐมวยั 

 
๒. ครผูู้สอนปฐมวยั ตาม
กลุ่มเป้าหมาย มคีวามรู้ ความ
เข้าใจและสามารถออกการจัด 

๑. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้โรงเรยีนที่
จัดการศึกษาปฐมวัย
ตามกลุม่เป้าหมาย จัด
การศึกษาปฐมวัยตาม
แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ (Active 
Learning) ระดับ
ปฐมวัย  
๒. เพื่อให้ครผูู้สอน
ปฐมวัยตาม
กลุ่มเป้าหมาย จดั
ประสบการณ์ให้เป็น
การเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
อย่างเหมาะสมตามวัย 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายที่
สมัครใจเข้าร่วม 
 

ขั้นที่ ๑ แต่งต้ังคณะกรรมกำร/
แจ้งประชำสมัพันธ์ให้โรงเรียน
สมัครเข้ำร่วม  
-จัดท าค าสั่ง 
-แจ้งค าสั่งให้ผู้ได้รับแต่งตั้ง
ทราบและปฏิบัต ิ
-แจ้งประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียน
สมัครเข้าร่วม 
 
ขั้นที่ ๒ จัดท ำแนวทำงกำร
จัดกำรกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  
-ก าหนดประชุม 
-เชิญประชุม คณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาร่างแนวทางการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) ระดับปฐมวัย 
-บันทึกเห็นชอบการใช้แนว
ทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ระดับ
ปฐมวัย  

-หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ 
-หลักสูตรการศึกษา
ศึกษาปฐมวัย ของ
สถานศึกษาในสังกัด 
-แบบบันทึกการ
สังเกตชั้นเรยีน 
-เครื่องมือการนิเทศ 
ติดตามการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) 
ของครูผู้สอนปฐมวัย  
ตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ปฐมสวัย 

มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

นางล าไพร 
ประสมหงษ์ 
ศึกษานิเทศก์ 

และกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้งตาม
ค าสั่งส านักงาน

เขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษา
เลย เขต ๓ 



 ๒๘ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

แผนกำรด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอนปฐมวัย 
ตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย สงักัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓  

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓ 
 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 

ประเด็น     
กำรนิเทศ 

เป้ำหมำย 
(ปริมำณ/คุณภำพ)  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ วิธีกำร/กิจกรรมกำรนิเทศ สื่อ/เครื่องมือ
นิเทศ ระยะเวลำ ผู้นิเทศ 

 ประสบการณ์ให้เป็นการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
๓. ครผูู้สอนปฐมวยั สามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ได้อย่าง
เหมาะสม อย่างเต็มศักยภาพตาม
วัย 
๔. เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการ ๔ 
ด้านสมวยั มีวินัย คุณธรรมและมี
การคิดเชื่อมโยงอย่างมีเหตุผล 

  -จัดส่งแนวทางการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) ระดับปฐมวัย ไปยัง
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ าวน 
๒๐ โรงเรียน  
 
ขั้นที่ ๓ จัดประชุมชี้แจง กำร
ด ำเนินกำรตำมแนวทำง กำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ระดับปฐมวัย  
-เชิญประชุม 
-ด าเนินการประชุมตาม
ก าหนด 
 
ขั้นที่ ๔ ขั้นปฏิบัติกำรนิเทศ 
-แจ้งก าหนดปฏิทิน และเรื่อง
การนิเทศให้โรงเรียนทราบ 
-ด าเนินการนิเทศตามแผน 
โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ
ให้ค าช้ีแนะ (Coaching) 
 

  

 

 

 
กรกฎาคม
๒๕๖๗ 

 

 

 

 

สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

 



 ๒๙ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

แผนกำรด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอนปฐมวัย 
ตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย สงักัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓  

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓ 
 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 

ประเด็น     
กำรนิเทศ 

เป้ำหมำย 
(ปริมำณ/คุณภำพ)  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ วิธีกำร/กิจกรรมกำรนิเทศ สื่อ/เครื่องมือ
นิเทศ ระยะเวลำ ผู้นิเทศ 

 
 

 
 

 
 

 
 

ก่อนโค้ช 
-ประสานงาน นัดหมาย 
-เตรียมประเด็นการโค้ช 
-แผนการโค้ช 
-เครื่องมือส าหรับโค้ช 
ขณะโค้ช 
-พบผู้บริหารโรงเรียน 
-พบครูก่อนเข้าห้องเรียน 
-สังเกตการณ์จัดการเรียนการ
สอน (โดยเครื่องมือท่ีเตรียมไว้) 
หลังโค้ช 
-บันทึก/รายงานการสังเกต 
-วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลง
ของครู 
-ทบทวนการปฏิบัติการโค้ช
ของตนเอง 
-เตรียมการเพื่อสังเกตในครั้ง
ต่อไป 
 ขั้นที่ ๖ ขั้นกำรรำยงำนผล
เพ่ือน ำไปพัฒนำ 
-สะท้อนผลร่วมกับโรงเรยีน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

 



 ๓๐ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

แผนกำรด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอนปฐมวัย 
ตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ระดับปฐมวัย สงักัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓  

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓ 
 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 

ประเด็น    
กำรนิเทศ 

เป้ำหมำย 
(ปริมำณ/คุณภำพ)  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

ควำมส ำเร็จ วิธีกำร/กิจกรรมกำรนิเทศ สื่อ/เครื่องมือ
นิเทศ ระยะเวลำ ผู้นิเทศ 

    ด้วยกระบวนการ AAR (After 
Action Review) ในประเด็น
ต่าง ๆ ดังนี ้
 ๑. ท าไดด้ี สิ่งที่ท าไดด้ีและ
รักษาไว้ให้มตี่อไป 
 ๒. ถึงเป้าหมาย เรามาถึง
เป้าหมายที่ก าหนดไวต้ามแผน
หรือไม ่
๓. ปัญหาอุปสรรค อะไรเป็น
ปัญหาและอุปสรรค ท่ีเกิดขึ้น
ระหว่างการท างาน 
๔. เรยีนรู้ เราได้เรยีนรู้อะไร
จากการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
 ๕. ปรับปรุง แนวทางการ
น าไปปรับปรุงครั้งต่อไป 
๖. ข้อพึงระวัง ข้อพึงระวังที่
ควรให้ความส าคัญ 
-จัดท ารายงานผลการนิเทศ 
ตามประเด็น AAR 

   



 

๓๑ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 



 

๓๒ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

แบบตดิตำม ตรวจสอบควำมพร้อมกำรด ำเนินงำนระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓ 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 
 
โรงเรียน             
ชื่อ - นำมสกุล (ผู้ตอบแบบติดตำม)       ต ำแหน่ง    
       
ค ำชี้แจง ขอให้เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องผลการด าเนินการที่ตรงกับการปฏิบัติของท่าน 
 

ที่ หัวข้อ 
ผลกำรด ำเนินกำร 

เอกสำรอ้ำงอิง 
ไม่ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ

๑ แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายใน
จ านวนอย่างน้อย ๓ คน  ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิทีไ่ด้รับการประกาศจากหน่วยงานต้น
สังกัดจ านวน อย่างน้อย ๑ คน  

   

๒ ก าหนดและประกาศค่าเปา้หมายของสถานศึกษา    

 

๓ ก าหนดและประกาศค่าเปา้หมายแต่ละมาตรฐาน
ของสถานศึกษา 

   

 

๔ แต่ละประเดน็การประเมินหรือเป้าหมายการ
พัฒนามีการก าหนดค่าเป้าหมาย หรือเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

   

 

 

๕ 
 

จัดท าเครื่องมือ แนวการด าเนินงานในแตล่ะ
ประเด็นพิจารณามีครบถ้วน และน่าเชื่อถือ 
ทั้ง ๓ มาตรฐาน 
 

   

๖ มีการจัดท าปฏทิินปฏิบัติงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

   



 

๓๓ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

ที่ หัวข้อ 
ผลกำรด ำเนินกำร 

เอกสำรอ้ำงอิง 
ไม่ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ

๗ มีการแต่งตั้งค าสัง่ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ทุกคนมีส่วนร่วม 

   

๘ มีการจัดท าและด าเนนิการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และแผนปฏบิัติการประจ าปีที่ผา่นความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

   

๙ มีการด าเนินงาน/โครงการ ทีส่อดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

   

๑๐ มีการจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษาและ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

   

๑๑ มีท าสารสนเทศทีส่ามารถน าไปใช้ในการบริหาร
จัดการได้ มีค่าสถิตเปรียบเทียบ เช่น ผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ RT NT     
O-net ฯ และเผยแพร่แก่สาธารณชน 

   

๑๒ มีการจัดให้มีการนิเทศติดตามการตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ทั้งระดับบุคคลและระดบั
สถานศึกษาที่แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ โดยมีเคร่ืองมือที่หลากหลาย 

   

๑๓ มีข้อมูลและสารสนเทศผลงาน BEST PRACTICE 
ของครู  

 

   

๑๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
เร่ืองระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาแนวใหม่
ตามกฎกระทรวง การประกันคณุภาพการศึกษา 
๒๕๖๑ 

   

    ผู้ติดตาม : นางล าไพร ประสมหงส์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

 



 

๓๔ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

แบบนิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำประถมศึกษำเลย ๓ ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๗ 

โรงเรียน             
ชื่อครูผู้สอน     ต ำแหน่ง   วิชำเอก            

ชั้นอนุบำลปีที่ ๒ จ ำนวนนักเรียน  คน  ชำย คน หญิง คน   
 ชั้นอนุบำลปีที่ ๓ จ ำนวนนักเรียน  คน  ชำย คน หญิง คน   

วันที่  เดือน    พ.ศ. ๒๕๕๗ 

รำยกำร ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
ระดับกำรปฏิบัติ 

๓ ๒ ๑ 
ตอนที่ ๑  กำรจัดสภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกห้องเรียน 
๑.๑ ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย  
๑.๒ ห้องเรียนถูกสุขลักษณะ มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเทได้สะดวก 
     ไม่มีเสียงดังรบกวน 
๑.๓ มีพ้ืนที่เพียงพอต่อการปฏิบัติกิจกรรมทั้งรายบุคคล กลุ่มย่อย และ 
     กลุ่มใหญ่ 
๑.๔ ห้องเรียนมีมุมประสบการณ์อย่างน้อย ๔ มุม และภายในมุมมีสื่อ 
     ของเล่นอย่างหลากหลายเพียงพอกับจ านวนเด็ก 
๑.๕ พ้ืนที่จัดแสดงผลงานของเด็กปฐมวัยที่เก็บแฟ้มผลงานเครื่องใช้ส่วนตัว 
     ของเด็กและครู 
๑.๖ มีการจัดป้ายนิเทศ / มุมประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
     หรือสถานการณ์ปัจจุบันหรือสิ่งที่เด็กสนใจ 
๑.๗ จัดสภาพห้องเรียนน่าสนใจและเอ้ือต่อพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็ก 
๑.๘ จัดสภาพแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติ สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย และมี 
     บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้  
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........ 

ตอนที่  ๒  กำรจัดกิจกรรมประสบกำรณ ์
2.1 ครูจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ 

 ๒.๒ ครูจัดประสบการณ์โดยบรูณาการกิจกรรมผ่านการเล่น กระตุ้นให้เด็ก 
      ทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
 ๒.๓ ครูจัดประสบการณ์สง่เสริมพัฒนาการทุกด้านด้วยการปฏิบัติจริงและ 
      สอดคล้องกับการท างานของสมอง 
 ๒.๔ ครูจัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ 
 ๒.๕ เด็กได้แสดงออกอย่างอิสระและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 ๒.๖ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 
 ๒.๗ มีการน าหรือใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัด 
      ประสบการณ์ ได้เหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของเด็ก 
๒.๘ จัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน ยดืหยุ่นได้อยา่งเหมาะสม 
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๓๕ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

รำยกำร ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
ระดับควำมคิดเห็น 

๓ ๒ ๑ 
ตอนที่  ๓  กำรวัดและประเมินผล 
 ๓.๑ สอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
 ๓.๒ เครื่องมือวัดเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
 ๓.๓ มีการประเมินพัฒนาการครบทุกด้านตามสภาพจริงโดยใช้วิธีการและ 
      เครื่องมืออย่างหลากหลาย 
 ๓.๔ มีการบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กรายบุคคลอย่างเป็นระบบ 
      ถูกต้อง  และเป็นปัจจุบัน 
 ๓.๕ มีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายด้านทั้ง ๔ ด้าน 
3.6 มีการน าผลการประเมินพัฒนาการไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาเด็ก 

 ๓.๗ มีเกณฑ์การประเมินพัฒนาการที่ชัดเจน 
 ๓.๘ มีการสรุปผลการประเมินพัฒนาการและรายงานผลให้ผู้บริหาร 
      โรงเรียน พ่อแม่/ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 
 ๓.๙ พ่อแม่/ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการ 
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ตอนที่  ๔  วิจัยในชั้นเรียน 
 ๔.๑ ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียนสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 
 ๔.๒ ครูน าผลการวิจัยในชั้นเรียนมาแก้ไข/พัฒนาเด็ก 
 ๔.๓ ครูน าผลการจัดการเรียนรู้ที่ประสบความส าเร็จมาพัฒนาเป็นการ  
      จัดการเรียนรู้ที่ดี (Best Practice) 
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ตอนที่  ๕  กำรบริหำรจัดกำร 
 ๕.๑ ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน และให้การช่วยเหลือ แนะน าแก่ครูผู้สอน 
 ๕.๒ ร่วมมือกับผู้ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
      ปฐมวัย 
 ๕.๓ นิเทศการสอนเพื่อพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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รวม      
เฉลี่ย      
ร้อยละ      

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
             
             
              

ลงช่ือ       ลงช่ือ        
     (      )       (     ) 
             ครูผู้สอน                           ผู้นิเทศ 



 

๓๖ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

แบบบันทึกกำรสังเกตชั้นเรียน 

กำรจัดกิจกรรมประสบกำรณ์ของครูผู้สอนปฐมวัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓ 

------------------------------------- 
 

โรงเรียน      วันที่       
ชั้น     ชื่อครูผู้สอน       

 

ผลกำรสังเกต (กำรปฏิบัติของครูผู้สอน) 
             
             
             
             
              
 

ผลกำรสังเกต (พฤติกรรมนักเรียน) 
             
             
             
             
              
 

สิ่งท่ีครูท ำได้ดี สิ่งท่ีต้องเพิ่มเติม/แก้ไข 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ       ลงช่ือ        

           (      )       (     ) 
                     ครูผู้สอน                           ผู้สังเกต 



 

๓๗ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

แบบนิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอนปฐมวัย 
ตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓ 

----------------------------------------------- 
 

โรงเรียน      วันที่       
ชั้น     ชื่อครูผู้สอน       

ค ำชี้แจง ผู้นิเทศบันทึกผลการนิเทศ ติดตาม ตามประเด็นให้ครบถ้วน 
 

ข้อที่ ประเด็นกำรนิเทศ กำรปฏิบัติของครู ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

ขั้นกำรวำงแผนและเตรียมควำมพร้อม 

๑ 

มีแผนการสอน แผนการจัดกิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับแนวทางการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ระดับปฐมวัย 

 

 

๒ กิจกรรมเหมาะสมกับช่วงวัย  

 
 
 
 

 

๓ 
ห้องเรียน บริเวณ มีความเหมาะสม 
พร้อมส าหรับการท ากิจกรรม 

 

 
 
 
 

 
ขั้นกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 

๑ ใช้ค าถามกระตุ้นการเรียนรู้  
 
 
 
 

 

๒ ท าหน้าที่เป็นผู้สังเกต และชี้แนะ 
กระตุ้น หรือยับยั้งพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม 

 
 
 
 
 

 

๓ สอนให้ผู้เรียนเรียนรู้การตั้งค าถาม  
 
 
 
 

 



 

๓๘ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

-๒- 

ข้อที่ ประเด็นกำรนิเทศ กำรปฏิบัติของครู ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

ขั้นกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ (ต่อ) 
๔ ให้ค าแนะน าเมื่อผู้เรียนเกิดข้อสงสัย  

 
 
 
 
 

 

๕ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดหาค าตอบ
ด้วยตนเอง 

 
 
 
 
 
 

 

๖ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างสรรค์
ผลงานอย่างอิสระ 

 
 
 
 
 
 

 

 

สิ่งท่ีต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
             
             
             
             
             
              

 
 
ลงช่ือ       ลงช่ือ        

           (      )       (     ) 
                     ครูผู้สอน                           ผู้สังเกต 
 
 

 

 



 

๓๙ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

 
เอกสำรอ้ำงอิง 

 
 ๑. คู่มือปฏิบัติงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 ๒. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๑๑ ก หน้า ๓-๕ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  
 ๓. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามประกาศราช
กิจจานุเบกษา    เล่ม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๒๓๕ ง หน้า ๔-๕ วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๑  
 ๔. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๔/ว๑๐๑๐ ลงวันที่ ๑๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  

     ๕. ประกาศส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑  

 ๖. แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ของส านักทดสอบทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๐ คูม่ือการปฏิบตัิงานรายบคุคลต าแหนง่ศกึษานเิทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

 
ข้อมูลผู้จดัท ำ 

 
นำงล ำไพร ประสมหงษ์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 
 ที่อยู่ ๔๓๙ หมู่ ๑ ต าบลโคกงาม อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
 เบอร์โทรศัพท์ ๐๘-๗๒๑๕-๐๕๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลตำแหน่งศึกษานิเทศก์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


